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Innovativ kezdeményezések Romlén

Altalanossagban elmondhatd, hogy megfeleld keretek kdzétt a civil szervezetek fontos
szerepet jatszanak a fejlesztéspolitikaban, elsésorban a szakértelem-tanacsadas, a

kbzvetités-tajekoztatas és az ellenérzés-monitoring szempontjabol.

A civil tarsadalomra jellemzé pozitiv tarsadalmi szerepek:

« A tarsadalom bizalomszintjének kialakitdja, a tarsadalmi toke letéteményese
(bizalom, tolerancia, civil kurazsi);

- Erdekképviselet, érdekartikulacio (lobbitevékenység, partnerség, kooperacio);
* Ellen6rz6 (watchdog) funkcio (politikai hatalomgyakorlas, finanszirozas,
fenntarthatésag szempontjai, transzparencia);

* A politikai részvétel kulturajanak erésitése és intézmeényesitésében valo részvétel;
» Politikai nyilvanossag szélesitése;

» Részvétel a kozpolitikai folyamatokban (szakeértéi, javaslattételi, megfigyeldi
statusz), azokon keresztul a politikai dontéshozatal befolyasolasa;

« JOléti funkciok, szolgaltatasok nyujtasa;

« Uj gazdalkodasi formak kialakitasa.



Civil szervezetek szerepe

A civil szervezetek:

1. 0sszekotd szerepet jatszanak és informacio-aramlast képesek megvalositani a
lakossag, az allami és a piaci szerepl6k kozott, képesek a kilonboz6 tarsadalmi
szerepl6k kozott a tarsadalmi t6két és a bizalmat erésiteni;

2. tarsadalmi kontrollként mikodnek, az intézmények mikodése igy atlathatdébba és
nyilvanosabba valik, tarsadalmi elfogadottsaguk né;

3. innovativ és multiplikald funkcidval birnak, tevékenyseguk rugalmas, koltségkiméld,
egyedi esetkezelésre képesek;

4. jelentds szellemi tOkét kepesek mozgdsitani, palyazatirasban és
kapcsolatépitésben, lobbi tevékenységben komoly tapasztalattal birnak;

5. rendelkeznek felesleges kapacitassal,

6. tevékenységét problémaérzékenyseg és rendszerszemléletli gondolkodas jellemzi,
hosszu tavu jov6képpel rendelkeznek megalkotasara;

7. segitik az EU alapelveinek bevonasat a tarsadalmi, gazdasagi folyamatokba;

8. mikodése rugalmas, kevésbé burokratikus. Telepulési, kistérségi szinten olyan
fontos helyismereti tokével rendelkeznek, melyek — latszolag — elengedhetetlenek a

helyzetfeltaras, értékelés és stratégiakészités teruletén
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Kozvélemeény-kutatas

A civil szervezetek képviselQivel késziilt interjuk,
beszélgetések alkalméval a kovetkezd kérdésekre kerestiik
a valaszt, javaslatokkal, konkrét példakkal, tervekkel
érzékeltetve a megoldasi lehetOségeket.

|. On szerint a civil szervezetek megfelel&en vesznek részt
a varos életében, a problémak megoldasaban? Ha igen..., ha
nem... ha nem tudja... (kontroll kérdés a kozvélemény-
kutatasra reflektalva)

2. Mivel lehetne novelni a civil szervezetek aktivitasat,
szaktudasat, ismertségét Komlon?

3. Milyen kozfeladatot tudna jobban, hatékonyabban ellatni
egy civil szervezet! Melyek lennének ezek a teruletek?

4. On szerint mivel lehetne az ismert problémak mellett
élhetObb, felhasznalo-baratabb Komld? Ha valtoztathatna
valamin, mi lenne az?

5. On szerint milyen az egyiittmUkodés az dnkorméanyzat
és a civil szervezetek kozott?

6. Mivel lehetne ezt az egylittmUkodést hatékonyabbs,
szorosabba tenni?
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Meg tudna On nevezni komléi civil
szervezetet?

Nevezze meg......
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Komléi helyzetfeltaras

Civil szervezetek szama

Ereje

Befolyasolo készsége és lehetdsége

A problémakorok meghatarozasa:

» munkanélkuliség, elvandorlas, szegényseég,

- fiatalok helyzete,

* eldregedés

* sport, kultura,

* blindzés, devians viselkedés, kozOsségek széthullasa,
» k6z6sségi terek funkcidinak ujradefinialasa,

* jovOkép megalkotas
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,,Ahol nehéz a helyzet, ott a kozosség o0sszefogdsdnak ereje
nagyon fontos”

» kbz6mbdsség, motivalatlansag

* atpolitizalt kbzélet

» 6nkormanyzat és civilek k6zotti egylittmikodes
* civil tdmogatasi rendszer feliilvizsgalata

* civilek egymas kdzétti egylittmiikbdése

» fiatalok bevonasanak problémai



Civilek csoportositasa

Tevékenység alapjan a kovetkezOképpen csoportosithatok a szervezetek (egy adott szervezet
természetesen tobb csoportba is tartozhat):

* szakszervezetek (els&sorban banyisz)

* kisebbségi érdekvédelmi, érdekképviseleti és oktatasi tevékenység
* egészséglgyi és érdekvédelmi tevékenység

* kulturalis, mUvészeti és honismereti tevékenység

* kozosségszervezO és kozosségfejlesztd tevékenység

* allat-, természet- és kornyezetvédelmi tevékenység

* szabadidOs és sportegyesiiletek

FeltlnG, hogy telepiilés- és teriiletfejlesztéssel kapcsolatos civil szervezetek szinte egyéltalan
nincsenek, a telepulésfejlesztéssel kapcsolatos tevékenység inkabb varosszépitési,
varosrendezési tevékenységben olt testet. A civileknek fontos szerepiik lehet a tematikus
szakértOi tevékenység kialakitasihoz, gondolunk itt elsGsorban az integracids-antiszegregacios
politika, telepulésfejlesztés, vallalkozasfejlesztés, oktatas és egészségligy terén végzett munkara.
Ennek az utjat/dtjait kell megtalalni!

1 ,
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Kommunikacio
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Civileket érint6 kommunikdcié

A civil szervezetek kapcsan a kommunikacio harom iranyarol beszélhetiink:

« Onkormanyzat — civil szervezetek

* Lakossag — Civil szervezetek — lakossag (kétiranyu)

* Civil szervezetek — civil szervezetek (halézat), Civil forum, Civil Vezet&k Foruma
» Személyes jelenlét

* Tagsaggal torténd kommunikacio

« fejlesztési lehetOségek (Facebook, internetes jelenlét)
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I. Kozos érdek és vizio: Az az altalanos vélemény, hogy leszakadé térségek felzarkoztatasara nagyon
szUkos a kozgazdasagtudomany eszkoztéra. llyen esetekben a civil osszefogas fontos szempont a helyi
tarsadalmi feszlltségek enyhitésére és a helyi lakossag életszinvonalanak fenntartasara, a leszakadas
mérséklésére. Munkahelyteremtés nélkiil barmely kezdeményezés csak szUk csoportokhoz fog eljutni. Mas,
hasonlé problémékkal kiizdd varosok példajabol azt szlrtUk le, hogy fontos egy kozos civil vizid
kialakitasa, azaz milyen legyen a telepiilés 5-10 év mulva és mennyiben lehet segiteni a tarsadalom és a
civilek életét. Ennek lehet eleme a Civil Szolgdltaté Kozpont, amely egy civilek altal mUkodtetett ingatlan a
varosban (akar lakas, akar kis haz, fedett kozosségi tér). Ennek katalizatora palyazat segitségével az
onkormanyzat (komloi lres ingatlanok felmérése, lehetséges helyszin keresése) és egy koordinacios
feladatokat ellatd civil szervezet. Szé esett egy tobbfunkcios Biztos Kezdet Hdz létrehozasardl is, amely
szintén fontos lenne a varosban a csaladok kiszolgalasa, egészséglgyi szolgaltatasok, az egyediilallé anyak
segitése és a roma integracio kapcsan.

2. Tematikus civil platform kialakitasa: Onkormanyzat azon igényeinek felmérése és
megfogalmazisa, melyben a civilek segitségét kéri. Gondolunk itt elsGsorban a telepulésfejlesztés,
kornyezetvédelem, oktatas és szocialis ellatas kérdéseire. Fontosak az ilyen és ehhez hasonl6 projektek,
hogy a dontéshozok figyelmét rairanyitsak arra, miben szamithatnak a civil szervezetek segitségére, hol
vannak kihasznélatlan teriiletek, s hol vannak azok, melyeken szorosabb és hatékonyabb egylittmUkodés
alakulhat ki. Ez azért is fontos, mert vannak civil szervezetek a hatarok, amelyen tul mar egy civil szervezet
nem tud segiteni, de javaslatokat képes megfogalmazni. pl. Komlon a roma integraciod és oktatasi
intézmények korzetesitése, vagy a kozosségi terek kialakitasa, a terek ,,belakasa”, tovabba a fiatalok
szorakozasi lehet8ségének kialakitasa, bOvitése kapcsan.Az IVS akcioprogramok néven megemiliti a civil
szervezetek bevonasat ezekbe a programokba.
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3. Fiatalok bevonasa: A fiatalok bevonasa nagyon fontos szempont az emlitett eloregedés miatt.
Egyetemistak, fiatal, aktiv személyek bevonasara lenne sziikség, akik innovativ otletekkel, tapasztalt civilekkel
egyltt generalnanak projekteket, melyekbd| palydzatok, kezdeményezések szilethetnek. Meg lehetne
hirdetni egy programot, Komlé a 21. szazadban cimmel, a legjobb, fiatalok altal benyijtott palyazatokat,
otleteket kis osztondijjal, egyszeri pénziigyi juttatassal honoralni.

4. A kommunikacio javitasa: minden civil szervezetnek legyen Facebook profilja, ahol az események
meghirdetésre keriilnek. Ezaltal a hagyomanyos kommunikacios csatornak mellett a Facebook felhasznaldk

(elsGsorban a fiatalok és kozépkorosztaly) is értesiilnének a programokrol. Fontos tovabbé a kozos email
lista folyamatos frissitése.

5. Az onkormanyzati civil tamogatasi rendszer fellilvizsgalata, egyensuly a sportegyesiiletek és
civilek timogatasa kozott. Program inditdsa a hatranyos helyzetU fiatalok sportba torténd bevonéasara

szervezett formaban. Ennek érdekében a sportegyesiiletek bemutatkozasa a sportpalyan, valamint a
sportcsarnokban.

6. Uj EU-s tamogatasi ciklus palyazatai: A megyénél kell lobbizni a fejlesztési forrasokért. Fontos,
hogy legyen civil konstrukcio (eddig ez a DDOP alatt futott) a baranyai civileknek, ezen bellil a komléi civil-
onkormanyzati egylittmUkodésért. Ebbe lehetne megfogalmazni a civil kozpont stb. koncepciokat.

7. Alapitvany az egészségiigy teriiletén mUkodo civilek tamogatasaért: korhaz —
egészségcentrum — civilek kozos alapitvany, melynek a kuratériuma donti el minden évben, hova menjen a
tamogatas. ami a problémat okozza, hogy viszonylag sok a civil szervezet, kevés a vallalkozé és a lehetséges
mecénas, szUk a hagyoményos értelemben vett polgari réteg, aki tudna adakozni.
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8. Busz vasarlasa és bérbeadasa civileknek

9. Polgardrség megerdQsitése: polgirOrség létrehozasa minden korzetben, varoskormanyzési feladatok
Ujradefinialasa, akir korzeti polgarQrségi és korzeti megbizottakkal, akik egy adott korzetért, vagy
haztombokért lennének felelOsek és folyamatosan tartanék a kapcsolatot a rendOrséggel, onkormanyzattal,
civil szervezetekkel. llyen rendszer mUikédik irorszagban, Anglidban és Budapesten is tobb keriiletben.

10.Iskola és tanoda forum: A (roma) felzarkoztatas jegyében formalizalni kellene a kapcsolatot az

érintett altalanos és kozépiskolak, valamint tanodak kozott, akar egész csoportok, akar hallgatok kapcsan. A
formalizalt forum helyszinéil a Kozosségek Hazat javasoljuk, év elején és év végén tartando kozos
forummal. A forumon elhangzott javaslatokrol az 6nkormanyzat kapjon tajékoztatast.

1 1.Komlé mint edzékozpont és turizmusban érintett telepiilés: felilvizsgilni Komlé

lehet$ségeit és ajanlati csomagot osszedllitani sportszovetségeknek, kluboknak: uszoda, edz8palya,
sportcsarnok, Sikondai Fiird$
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