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Vezetdi 0sszefoglalo

A TOP palyazati rendszer egy olyan hianyt potol a TOP-7.1.1-16 konstrukcioval, mely
telepiiléstink fejlddése szamdra a legtobb hozzdadott értéket fogja képviselni e palyazati
ciklusban. A palyazat regisztracidos szakaszanak megjelenésekor azonnal elkezdtik a
tarsadalmasitasi folyamatokat és minél szélesebb korben ismertettiik a lehetdségeket.

Az egyeztetések eredményeképpen a Komloi Kaptar Helyi Kozosséget 2016. aprilis 13-an
alakitottuk meg. Tagjaink:

Komlé Varos Onkorményzata,

Komlo6i K6zos Onkorményzati Hivatal,

KVO Koézosségek Haza, Szinhaz- és Hangversenyterem,

KVO Jozsef Attila Varosi Kényvtar és Muzedlis Gyiijtemény,
Komloéi VG Zrt.

Puskas Csaba e.v. Zrinyi Klub,

Dirtpark Kft.

New Generation Kulturalis Egyesiilet,

Pondoly Néptanc és Hagyomanydrzo Egyesiilet,

,»Sugolyuk” Szinjatszokat és Eldadomiivészeket Tamogatd Egyesiilet,
Kodaly Zoltan Nemzetk6zi Gyermekkorus Fesztival Alapitvany.

VVVVVVVVVVYY

Miikodési formank, neviink: Komléért Egyesiilet
Képviselonk: a Komléért Egyesiilet elndke, Polics Jozsef.

Az Egyesiilet osszetétele, szférak aranya:

Onkorményzati: 40%
Civil: 40%
Gazdasagi: 20%

Komlo varosaban mintegy 140 civil szervezet és 3 nemzetiségi Onkormanyzat és tobb e
teriletekhez kapcsolddd gazdasagi tarsasdg miikodik aktivan, melyek évek ota alakitjak és
formaljak a helyi kozosséget, gazdagitjak a varos lakossdganak kulturalis és szabadidds életét.
E szervezetek eddig is aktivan egylittmiikodtek az Onkormanyzat pénziigyi vagy szellemi
tamogatasa mellett. A most megalakult Helyi Akciocsoport HACS jelentdsége abban rejlik,
hogy formalis €s szervezett hatteret és pénziigyi forrast is tudunk biztositani a kovetkezd
években a lehetdségek hatékonyabb kihasznalasa érdekében. Egyiitt olyan programokat tudunk
megvaldsitani, melyek a kozosséget még inkabb meg tudjak mozgatni, és meg tudjuk alapozni
a késobbi folyamatos miitkodést is ez altal a palyazati program lezarasa utanra is.

Kivalasztasi kritériumunk alapelve, hogy Az egyes fejlesztési elképzelések abban az esetben
tdmogathatok, ha telepiilésen, térségen belill a fejlesztés innovacidt jelent (0, vagy ujszeril),
illetve hozzaadott értéket képes megjeleniteni, amely a szolgaltatas, tevékenység mindségének
novekedésében, a foglalkoztatasra gyakorolt hatasaban, vagy egyéb, a palyazo altal bemutatott
és realisan megvalosithatd formaban jelenik meg.

Célunk, hogy a gazdasag szerepldivel is aktivabban mikodjiink egyiitt. A 3 szféra kozosen a
helyiek életmindségének javitdsdban komoly eredményeket lesz képes elérni. Hosszl tadvon
célunk: ,,Komld, a befogadé varos kulturalis soksziniiségének megérzése, az erds helyi
kozosségek altal kezdeményezett, helyi értékekre épiild programok és lehetoségek altal a
varos és vonzaskorzetében €10k életminéségének javitasa”.



A javulo életmindség végso soron hozzajarul a véaros versenyképességének javulasahoz, a helyi
kozosség erosodéséhez €s a lakossag megtartdsahoz, hiszen az emberek ott élnek szivesen, ahol
megélhetésiik mellett hasznos ¢és ¢élménydus életet tudnak élni és jovoképet tudnak adni
gyermekeiknek.

Megvalésitando programjaink altalanos céljai:

- Helyi egylittmiikddések erdsitése (civil - gazdasagi - onkormanyzati szféra),

- Egymas értékeinek jobb megismerése, a kozosség tagjainak bevonasa,

- Generaciok kozotti egylittmiikddések erdsitése,

- Eletminéséget pozitivan befolyasold programlehetdségek megismertetése a kozosséggel,

- ,,Ember ¢s kornyezet harmonidban” gondolat erdsitése a helyi kdzosségben,

- Az ¢élet sokszinlis€égének bemutatasa, hatranyos helyzetliek bevonasa a helyi kozdsség
¢letébe.

Kulcsszavak: kultara, miivészet, munka, hivatas, onkéntesség, egészségtudatos életmod, sport,
hatranyos helyzetliek bevondsa, egyiittmiikodések erdsitése, kornyezet €s természeti értékek,
gazdasag kapcsolodésai.

Elvart eredmények: a program megvaldsitasatol varjuk, hogy 10.000 {6 bevonasra keriiljon a
megvalosuld programokba. Uj kulturalis-miivészeti kozpontot hozunk 1étre 800 m2-en, tovabba
1200 m2 kozosségi teret Gjitunk meg. 173 rendezvényt és projektet kivanunk megvalositani.

Az egyesiileti formaban miikodé Komloi Kaptar Helyi Kozosség feladata:

- a Stratégidban foglalt célok megvaldsitdsa és az eredmények elérésének szolgalata,
monitoring;

- az 0j mivészeti és kulturalis kézpont — a Kaptar — mint kulcsprojekt megvalositasa;

- a munkaszervezet mukodtetésén keresztiil a helyiek szamara meghirdetendé palyazati
folyamatok kialakitasa és a palyazati pénzek kikozvetitése.

A munkaszervezetet az Egyesiilet fogja miikddtetni, a megfeleld tapasztalati szakemberek
rendelkezésiinkre allnak.

1. A stratégia elkészitésének mddja, az érintettek bevonasanak
folyamata

1.1 Madadszertani alapelvek

A teljes tervezési folyamat soran biztositottuk az atlathatosagot €s nyilvanossagot, mely hossza
tava, jol felfogott érdeke a helyi kozosségnek. A munkafolyamatban az érintettek mar a
tervezési folyamat elején, a helyzetfeltaras, problémafelvetés soran kapcsolatba keriiltek
egymassal, megismerve egymas érdekeit, szandékait, elképzeléseit. A stratégia kozos
gondolkodés soran konszenzussal jott 1étre, igy gyakorlatilag minden résztvevo elkotelezddott
mar a munka soran a sziikséges feladatok végrehajtasa mellett.

A modszertan soran a kovetkezo alapelveket tekintettiik iranyadonak:

- nyilt egyeztetések, amelyekbe barki bekapcsolodhat

- szakembereket hivtunk meg, akik az elmult években tevékenységiik alapjan lathatoak és
elismertek a helyi k6zdsségben



- kiilsd szakértd is jelen volt az egyeztetésen, azonban fontos, hogy ne csak kiilsé szerepld
hatarozza meg iranyokat, igy nem fordulhat eld, hogy nem érzik magukénak a
meghatarozott célokat és iranyokat a helyi kdz0sség szerepldi, vagy ugy éreznék, hogy
nincs rahatasuk a folyamatokra és passziv résztvevévé valhattak volna. Ez altal jelent6s
aktivitast sikertilt elérniink.

- az egyeztetéseket mindig egy kijelolt személy koordinalta, de ala-folérendeltségi viszony
nélkiil mentoralta a folyamatokat

- mindenki kapott lehetdséget a véleménye elmondasara

- aki barmilyen oknal fogva a nyilt taldlkozon nem tudott részt venni, az az dnkormanyzat
munkatarsainal (pl. Horvat Kata) irasban is tehetett javaslatot

- Atervezési folyamat soran a vélt konfliktusok és ellentmondasok is felszinre keriilhetnek a
helyi szereplok kozott, melyeket adott idoben kezelve elkeriilhetjiik a sokszor
megvaldsitaskor elébujo ,,rejtve maradt akndkat™.

- Az elézdeken til olyan szereplok is egy asztalhoz keriiltek, akik az egyeztetések soran
tapasztaltdk meg, hogy milyen mindenki szdmara hasznos egyiittmiikodési lehetdségek
nyilhatnak meg kozottiik a tovabbiakban. Igy a stratégia elkészitésének folyamata egy kozos
tanulasi folyamatta valt, ahol egymas nehézségeit és erdsségeit is jobban megismerték a 3
szektor szerepl6i.

A nagy létszam, széles korli egyeztetések sordn leginkabb a problémak és hianyossag felvetése
tortént meg. A résztvevok egy része pedig mar a tervezett programjaikat mutatta be, melyekhez
egylittmiikoddket és partnereket varnak.

A sziikebb korben tortént egyeztetések soran foglalkozott a Komloi Kaptar Helyi K6zosség
kiilon a hatranyos helyzetliek tovabbi bekapcsolodasi lehetdségeivel, mivel ezt kiillondsen
fontosnak tartjuk és a célok kozott is szerepeltetni kivanjuk hangstlyosan.

1.2 Munkafazisok

Nyilt tervezésre torekedtiink minden fazisban azzal a céllal, hogy amennyiben barki barmelyik
idépontot elkeriilte (pl.: betegség vagy utazas miatt), akkor késdbb is be tudjon csatlakozni a
tervezési folyamatba.

Az egyeztetési lépések a kovetkezok voltak:

Els6 korben teljesen nyilt egyeztetést tartottunk Komlon a Kozosségek Haza Dedk Zsuzsa
termében, 2016. marcius 9-én. Az iranyitott kozosségi tajékoztatas €s forum témaja a komloi
Kaptar HACS tervezett megalakulasa, a CLLD palyéazati konstrukci6 és a helyi HKFS
kozosségi elokészitése. Az egyeztetésen barki részt vehetett, a tényleges 50 f0s szerepldi korrdl
pedig jegyzokonyv késziilt.

Ezen az egyeztetésen a jelenlévOk elmondhattdk a miikodésiiket, céljaikat akadalyozo
nehézségeket, melyekre a palyazati forras vagy mas jellegii egytittmiikodés megoldast kinalhat.
Ezt kdvetden megalakult a jelentkezOk korébol a Kaptar Helyi K6zosség (azon tagokbol, akik
szervezetten részt kivantak venni a programban), majd beadasra keriilt a regisztracios palyazat.
A Komléi Kaptar Helyi Kozosség 2016. junius 15-én ujabb egyeztetést tartott az
onkormanyzatnal, ahol tovabb pontositottuk és egyeztettiik a célrendszert annak érdekében,
hogy teljes mértékben az igényeknek megfeleld iranyokat hatarozzunk meg. Az egyeztetésrol
elézetesen meghivot kiildiink ki, hangfelvétel késziilt az érintettek hozzajarulasaval és jelenléti
iv, illetve fotd rendelkezésre all.



A palyazat benytjtasa eldtt lakossagi forumot tartottunk 2016. jinius 28-an, ahol ismét
egyeztettiink az érdeklodd helyi lakossaggal a HACS jovOképérol, céljairdl €s a fejlesztési
iranyokrdl, melyekhez a lakossag csatlakozni tud vagy szervezetten a palyazati oldalrdl, vagy
pedig a rendezvényeken keresztiil résztvevoként. Itt is lehetdséget adtunk arra, hogy tovabbi
hozzaszolasokkal és javaslatokkal segitség a HACS munkajat a késobbiekre vonatkozoan.

A Stratégia elfogadasa a kovetkezo 1€pés, melyet a tagok a benyujtast megeldzéen kozosen
tettek meg 2016. julius 04-én. A Stratégiat a Komloért Egyesiilet hivatalos honlapjan
kozzétessziik a palyazat jovahagyasakor.

2 A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és
lakossag meghatarozasa

Komlé varosa Baranya megye masodik legnagyobb vérosa. A varosiasodast a mult szazad
kozepén az iparositds teremtette meg. 1947 augusztusdban nagykozség lett, majd 1951.
szeptember 2-an varosi rangot kapott. Az 1960-as évektdl a Liasz- program keretében indult el
a panel — program. A kulttra fejlodésében jelentGs szerepet toltott be a Mecseki Szénbanyak.
Az 1960-as években: ifjusagi klubok, szinjatszo korok, gazda tanfolyamok miikodtek. A
kulturalis tradiciokat az 1927-ben alapitott Banyasz Otthon és a Banyaszkaszin6 (késdbb Majus
1. Miivelddési Haz) alapozta meg. Jelent6s hagyomanyokkal rendelkeznek az amatér miivészeti
csoportok: a Komléi Banyasz Fuvdszenekar, a Munkaskoérus, a Pedagogus Korus.

Hagyoménnya valtak a varos nagyrendezvényei: Kodaly Zoltan Nemzetkozi Gyermekkorus
Fesztival, Komléi Napok, Borbdla Napok. Az 1990-es években a Mecseki Szénbanyak
felszamolaséaval a Dél- Dunantul egyik legnagyobb ipari vallalata sz{int meg.

A pozicidvesztés ellenére a komldi banyaszdinasztidkban ma is €l a banyadsz nosztalgia.
Kialakult a véros sajat ¢életritmusa, 6nazonossag tudata, mely erdsiti az itt €16k jovobe vetett
hitét. Ez a megmaradas ¢€s a fejlddés motorja. Komloinak lenni a hatranyos helyzet ellenére ma
1s megtiszteld statusz, erds a kozosséghez tartozas.

Az akcioteriilet lehatarolasa

A Komléi Kaptar Helyi Ko6zosség akciodteriilete a telepiilés teljes kozigazgatasi hataron beliil
elteriild teriilete. A helyi kozosség tagjai az eldkészités egyeztetései soran kdzosen hoztdk meg
azt a dontést, hogy a forrasok hatékonyabb felhasznalasa €s a k6zos célok teljesiilése érdekében
egy HACS- ot hoznak létre és nem bontjak kiilon akcioteriiletekre a varost. Komlo
lakonépessége a KSH 2014 évi helységnévkonyve alapjan 23889 fo, Baranya megye
masodik legnépesebb varosa.
Korabbi egyiittmiikodések, megvalosult k6zos projektek
kiilonb6z6 szinten és kiilonb6zo szervezetek bevonasa mellett tortént:

- Kiemelt rendezvények;

- A helyi civil szervezetek 6nallé programjainak tAmogatasa

Komlé Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete minden év elején megtargyalja a varos
évi rendezvénytervét, ez tortént 2016 februarjaban is.



1. dbra: Baranya megye

Komlé Viaros Képviselo-testillete minden ¢év
elején megtargyalja a varos évi rendezvénytervét,
ez tortént 2016 februarjaban is. Komldé Varos
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete minden év
elején megtargyalja a varos évi rendezvénytervét,
ez tortént 2016 februarjaban is. A varos kiemelt
rendezvényei kdzott elsdként februar elején keriilt
megrendezésre immar VI. alkalommal a ,, Komloi
Nemzetkozi Kolbasztolto Fesztival”, a Komloi
Honismereti  és  Varosszépitd  Egyesiilet
foszervezésében. A rendezvény nemcsak a varos
nevezd csapatainak nyujt hangulatos programot,
de a rendezvényen Komlé kiilfoldi testvértelepiiléseirdl érkezd csapatok is szivesen vesznek
részt. Ezt koveti az aprilisban tartand6 ,, Mindenmds Fesztival ”, mely az alternativ miivészeti
agak, a konnylzene és kortars szinhdz kedveldinek nyutjt szoérakozast. Majus 1-jén a
nemzetiségi onkorméanyzatok rendezésében keriil sor a XIII. Eurdpa Nap- Orékség Fesztival-
Nemzetiségi Nap- ra. Majus végén nyolcadik alkalommal kertil sor a VIII. Komlo és kérnyéke
banyaszainak talalkozojara. Szintén majus utolso napjaiban a Varosi Gyermeknap nyujt szines
programokat a kicsiknek. Jiniusban immar masodik alkalommal keriil megrendezésre a KASZT
— Komloi Amatér Szinhazi Taldlkozoé. Ezzel egy idében Magyar Korusok Hatdaron innen és tul
cimmel korustaldlkozora keriil sor. A nyar folyamén KH Kert Pénteki lazitas és Béke kert
Szombati lazitas sorozat zenés esték toltik meg a varost. Juliusban folytatodnak a TopArt
Tofesztival nyari programjai. Augusztusban Szent Istvan Napja tartalmas, szines csaladi
programmal var mindenkit. Az augusztusi hétvégeken ismét lesz Street Arts- Utcazene sorozat,
kitoltve a varos nyari zenei hangulatat.

Baranya megye

ﬁal.lyei Jards
Bellye

A Komloi Napok és Banyasznap rendezvénysorozat szeptember elsd hétvégéjén keriil
megrendezésre, Szeptember 22-én pedig a civil szervezetekkel Komlo varosa is csatlakozik az
Europai Mobilitasi Hét- Automentes Nap rendezvénysorozatahoz. Oktdber 1-jén keriil sor az
Idések napi programra, a Sportkdzpontban. Majd az év végén tartand6 Borbdla Hét, és Adventi
sorozat zarjak a 2016. évi nagyrendezvényeket.

A rendezvényekhez igényként hozzajuk rendelt 6nkormanyzati tdmogatas a varos 2016. évi
koltségvetésében szerepel. A helyi civil szervezetek 6nalld programjainak tdimogatasaval 2016-
ban mintegy 190 rendezvény valosul meg. A helyi vallalkozasok érdemi szponzori
tevékenysége szintén hozzdjarul mind a kiemelt, mind a pedig az 6nalldé programok sikeres
megvalositasahoz. A programok — kiilonosen a kiemelt programok — a varos egészének igényeit
szolgaljak és hatdsai a varos egésze szamara érzékelhetdek.

Az eréforrasok — tekintettel az eddigi egyiittmikodésekre — az alabbi formakban és
mértékben allnak rendelkezésre:

- mintegy 140 db civil szervezet és azok aktivitasa (kozosségszervezd hatasa);

- a varos kulturalis, szocialis és joléti intézményei, létesitményei (pl.: Komloé Varos
Onkorményzat Koézdsségek Haza, Szinhaz- és Hangversenyterem, omlé Varos
Onkormanyzat Jozsef Attila Vérosi Konyvtar és Muzedlis Gylijtemény, Vérosi
Sportcsarnok)

- abanyaszhagyomanyokkal rendelkez6, a szervezettséget 6rz6 helyi lakossag;

- avaros épitett- és természeti értékei;



Mintegy 140 civil szervezet szinesiti a varos kulturalis életét. A legaktivabbak ezek koziil:

Komlo6i Nyugdijas Egyesiilet

Sugolyuk Egyesiilet

Komlo6i Honismereti és Varosszeépitd Egyestilet
Dizk és Ontevékeny Korok Egyesiilet (DOKE)
Nagycsaladosok Komloi Egyesiilete

Hétdomb Természetjaro Egyesiilet

Pondoly Néptanc és Hagyomany6rzo Egyesiilet
Fekete Lang Cigany Hagyomanydrz6 Egyesiilet.
Nemzetiségi onkormanyzatok: cigany, német, horvat

AN N N N N NN

Mind ezek egylittese biztositja azt a kritikus tomeget, amely a HKFS céljainak hatékony
megvalositasat szolgalja. Komlo teriilete és lakossaga — a sikeres kulturdlis rendezvények és
mas gazdasagfejlesztési projektek tapasztalatai tiikrében — messze alatta marad annak a talzott
méretnek, amely megakaddlyoznéd a fejlesztések pozitiv hatdsainak érvényesiilését a varos
egésze szamara.

3 Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetoségeinek
elemzése

3.1 Helyzetfeltaras

Komlé és vonzéaskorzete helyzetértékelésének elkészitésekor — figyelemmel a horizontalis
elvekre és kezdeményezésekre — megvizsgaltuk azokat az elkésziilt stratégidkat, amelyek
hozzéjarulhatnak a helyi kozosség fejlesztéséhez. E dokumentumok a kovetkezdk: Komlo
Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja. III. kotet. Terra Studio Kft. Budapest 2015. Komlo
Viaros Esélyegyenldségi Programja, 2015. évi feliilvizsgélt valtozat. Komloé Véros
Gazdasagfejlesztési Programja 2014-2020. MSB Fejlesztési Tanacsadd Zrt. 2015. januar.
Komlé Viaros Gyermek- és Ifjusdgi Koncepcidja 2011-2018. Komld Varos Kulturalis
Stratégidja. Komlot érinté Baranya megyei és Komlo jarasi (teriiletfejlesztési, oktatési,
foglalkoztatasi stb.) stratégidk.

Alapvetésiink szerint a kozosségfejlesztés a helyi emberekbdl, a human, természeti- €s
gazdasagi eréforrasokbol, alulrol épitkezik. K6zosségi Gton, a civil szervezetekkel és az aktiv
hely1 polgarokkal tarja fel a helyi kozosség sziikségleteit, azok kielégitésének lehetséges
madjait és elkotelezi a helyieket sajat problémaik kozosségi megoldasa, a helyi cselekvés
mellett. A sziikségletek felkutatasa nemcsak gazdasagi-infrastrukturalis teriiletre szoritkozik -
bar arra is -, hanem ¢és elsésorban a human eréforrasokra, vagyis az emberek hozzaértésére,
tehetségére, szorgalmara, otleteire, képességeire. A kozjora irdnyuld cselekvéshez a kdzosségi
munkasok - legyenek akar kiils6 fejlesztok, akar helyi polgarok - alternativakat dolgoznak ki,
megszerzik a sziikséges informaciokat, kiils6 segitoket vonnak be - akar mas telepiilések
képviseldit, akar szakembereket, orszagos szervezetek képviseldit, stb. A kozosségi
folyamatban résztvevok egyiittmiikodnek. E partnerségbe tartoznak a helyi lakosok, az
onkormdanyzat és intézményei a civil szervezetek, a munkaltatok és minden olyan ember, aki
tenni akar a kozdsségért és alapvetden az életmindség fejlesztést tlizik ki célul. Az élet
mindségének magas szintje 1) embereket és vallalkozasokat vonz a kdzosségbe.



Ez természetesen ott is tartja az embereket. Amennyiben az élet mindségének javitasat a helyi
természetes erOforrasokra alapozzuk, fejlesztjilk a pihenési lehetdségeket, megdrizziik a
kornyezeti értékeket, a pozitiv hagyomanyokat és tamogatjuk a kultarat, akkor a benniinket
felkeresok és mi magunk szamara is vonzova tessziik a kozosséget. Mindezt befolyasolja
egyrészt a lakossagi infrastruktira (lakésallomany, kereskedelmi és szolgaltatdsi halozat, az
egészségligyl, szocialis, kulturalis ellatds, az oktatas eszkozei és intézményrendszere)
szinvonala.

A telepiilésfejlesztési folyamat valamennyi szakaszaban — tervezés, megvalositas és fenntartas
— kiemelt alapelv a kozosségi szemlélet, a széles korli partnerség biztositasa, hiszen egy-egy
fejlesztés csak valds lakossagi igény és megfeleld lakossagi tamogatas mellett érheti el céljat.

3.1.1 Komlo térszerkezetének specifikumai

Koml6 Baranya megye északi, hegyes, dombos vidékén helyezkedik el hatalmas egybefiiggd
erdéségekkel, 4655 hektar nagysag teriileten fekszik. Eghajlatra a mediterran hatas jellemzd,
napfényes ordk szama magas, jelent0s mennyiségli csapadék esik, az orszagban az egyik
legcsapadékosabb teriilet. A tdgabb teriilet termal- és asvanyvizekben gazdag és az orszag
feketekdszén készletének 98%- a itt talalhatd. A varos kozigazgatdsi hataran talalhato
szomszédos telepiilések Pécs, Hosszuhetény, Magyaregregy, Kisvaszar, Mecsekpoloske,
Magyarszek és Manfa. A varos teriiletének jelentds részét, tobb mint felét erdok alkotjak, ahol
dombok labainal szantok, rét- és legel6teriiletek foglalnak el kisebb teriileteket. A volgyekben
nyugodt vizli patakok folynak (Baranya csatorna, Kaszanya patak, Sikondai arok), és csendes
tavak (Sikonda, Gadany, magyaregregyi volgy) hlizodnak meg. Komlo kapcsolatrendszerében
legjelentésebb a csupan 20 kilométerre fekvo megyeszékhely és régiokozpont Pécs.
Meghatarozo, hogy a varos léte és szerkezete az 1950 €és 1985 kozotti erdltetett banyafejlesztés
eredménye. A Kaszanya patak kelet-nyugati f6 volgyében helyezkedik el a volt banyaiizemi
terliletbdl alakult iparteriilet és a varoskdzpont, melyeket a szomszédos dombtetdkre telepiilt
lakotelepek és csaladi hdzas ovezetek vesznek koriil. Ugyancsak a f6 volgyben épiilt ki -
alapvetden a banya kiszolgalasara - a vasut. Az egyes telepiilésrészek egymastodl elkiiloniilnek,
kozottikk széles rézslik, beépitetlen fas teriiletek taldlhatok. A szerkezet hatranya, hogy a
varosrészek kozotti kozlekedési kapcsolatok hidnyosak, illetve a vasit szétvagja a varos északi
és déli teriiletét.!

A vasuti kozlekedés szempontjabol Komlo kedvezdtlen helyzetben van, hiszen nem érinti
kozvetleniil vasuti févonal. A telepiilés vasuti elérhetdséget a Komlon végzdédd Dombdvar —
Sasd - Komld vasuti szarnyvonal biztositja, amelynek alacsony személyforgalma azonban
megkérddjelezi gazdasagos mukodtetését. A vonal ugyan jelentds teherforgalmat bonyolit
(koszonhetden foként a telepiilésen miikodé kdébanyanak), am az elmult évek orszagos
tendenciait figyelembe véve fennallhat a szarnyvonal megsziintetésének lehetdsége.

Komlé véros kozlekedés-foldrajzi adottsagait (egyben telepiilésszerkezetét is) nagyban
meghatarozzak az er6sen tagolt domborzati viszonyok. A telepiilés kozati kozlekedési
kapcsolatai tagabb térségével egyiitt — akar csak az egész Dél-Dunantil esetében — alulfejlettek.
A gyorsforgalmi uthalozatok elérhetdsége a kdzelmultban elkésziilt M6-0s, illetve M60-as utak
megépliltével nagymértékben javult. Rajtuk keresztiil jelentdsen csokkent a févaros eléréséhez
sziikséges 1d6 hossza, valamint javult a térség, és vele egyiitt Komlo tokevonzo képessége. A
jovOben a varos szamara kiemelten fontos lehet az M9-es autdpalya, illetve az M65-0s
gyorsforgalmi 1t kiépitése, melyekhez a varos a Telepiilésszerkezeti Tervében is
megfogalmazott igények szerint kozvetlen kapcsolodast szeretne.

Az Osszegyljtott telepiilésfejlesztési igényeit az aldbbiakban foglaljuk Ossze, kiilonos
tekintettel a kozosségfejlesztéshez kapcsolodo lehetdségekre.

1 Komld Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja. IIl. kotet. Terra Stadid Kft. Budapest 2015.
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- Turisztikai szolgaltatasok bovitése a térségi attrakcidk Osszehangolasaval és a rekreéacios
szerep erOsitésével.

- Akozteriiletek, kozosségi terek kialakitasa, az életmindség javitasa.

- Atelepiilésen beliili elérhetdség, kozlekedési haldzat fejlesztése.

- A Belvérosban a gazdasagi, k6zdsségi és kdzszolgaltatasi funkciok széles kore elérhetd, de
a kozlekedési infrastruktura ugyanakkor fejlesztésre szorul.

- A varoson beliil kialakult szegregatumok kezelése (mar mas forrasbol megindult, de
programunkkal 0sszefiigg).

- Akozdsségi és human kdzszolgaltatasi funkciok fejlesztése.?

Osszességében a koncepcié meghatdrozasandl a funkciondlis —varostérség-kozponti
szerepkorbol adodo probléemak, lehetoségek ¢és feladatok feltarasa Komlo Integralt
szolgalja a varos és vonzaskorzete integralt fejlesztését, részben az ehhez kapcsolodo kézos
beavatkozasok megvalositasaval, valamint a vdarosban megvaldsitando, de térségi hatasu
intézkedések révén. Az egyiittmiikodés tekintetében meghatarozasra keriiltek azon kiemelt
teriiletek, ahol kozos fellépéssel lehet térsegi szinten hatékony és fenntarthato, a varostérség
(ill. jaras) egésze szempontjabol eloremutato eredményeket elérni, mind a tarsadalmi, mind a
gazdasagi, mind a kérnyezeti, mind az intézményi teriileteken. Mindez az egész térség
népességmegtarto erejének javitasat, a funkciondlis kapcsolatok erdésédését és a gazdasagi
versenyképesség, kooperacio javulasat segitheti térségi szinten és az egyes telepiilések esetében
egyarant.

3.1.2 Kornyezeti adottsagok

Koml6 a Baranyai-hegyhat kistajhoz tartozik, ami a Mecsek keleti- es nyugati része kozé
¢kelddik. Tengerszint feletti magassdga 150-300 m kozott valtozik. Erds lejték jellemezi a
valtozatos morfoldgiaju telepiilést. Egyrészt a domborzati viszonyok okozzak a belteriilet
szabdalt alakjat, masreszt pedig az, hogy kordbban 6nall6 falvak (Mecsekfalu, Mecsekjanosi,
Kisbattyan, Zobadkpuszta) olvadtak a varosba, amelyek részben vagy egészben tovabbra is
onallé belteriileteket alkotnak. A varos természeti- t4ji kornyezet adottsdgai miatt
zoldfeliiletekkel jol ellatott a telepiilés. A zoldfeliiletek jelentds része parkerdd jellegli. Sikonda
termalviz készlettel rendelkezik. A flirdé vize szénsavtartalmu, alkalikus, gyengén radioaktiv,
litium tartalma. Sikonda a legjobb adottsagu telepiilésrész, ahol a természetes erddék a
vizfeliiletek és zoldteriiletek ardnya magas. A Kaszanya- patak, tobb telepiilésrészt érint, 4m
belvarosi szakaszan vizfolyas helyett csatornaként jelenik meg. Ahhoz, hogy betdltse a
zoldfeliileti szerepét vizparti rehabilitaciora és a patak vizének tisztan tartdsara lenne sziikség.
szerkezetet.

A kozigazgatasi hatar északi, keleti és dél-nyugati részen Osszefliggd erddallomanyok
talalhatok, 6sszesen 2414,44 hektaron. A kivalod termohelyi adottsdggal rendelkezé erddtertilet
nagysaga 1671,06 hektar. Az erddk labainal gyepteriiletek es szant6foldek mozaikosan
valtakoznak. Vannak meg mezofil (kdzepesen meleg hd mérsékletet kedveld) dombvidéki
kaszalok a patakvolgyekben, szaraz dombvidéki gyepek a vizhatastol fiiggetlen részeken,
valamint nad- es mocsarteriiletek. Ez az Osszes teriilet 6tven szdzaléka. A masik 6tven szazalék
magaban foglalja a mezégazdasagi miivelésii teriileteket, a telepiilés altal elfoglalt teriileteket
es a fellelhetd szamtalan kiilszini tajsebet.

2 Komld Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja. IIl. kotet. Terra Stadid Kft. Budapest 2015.
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Komlo természeti értékei, az épitett kornyezet dtalakitasara, élhetobbé tételére iranyulo
szandékok a kozosségépités egyik meghatarozo része lehet. Alapja a kornyezettudatos
magatartas fejlesztése, amely olyan cselekmények sorozata, amelyek a kornyezet, az éléhelyek, a
sokféleség vedelmében vdallalt tudatos felelésségvallalast tartiak nem eldtt. A kérnyezettudatossag
rendszeres tevékenyséeg. A kornyezettudatos szemléletet és gondolkodasmodot ki kell alakitani és fenn
kell tartani. Ami a legfontosabb, hogy a berégrziilt, kornyezetre kdros szokasokon kell valtoztatni, amely
kezdetben lemonddsokkal és adott esetben pénziigyi raforditasokkal jar, hosszabb tavon viszont
megtériilnek a befektetések. A kornyezettudatossag fogalma egyiitt jar a fenntarthatésagéval. AZ
ismeretszerzés szempontjabol a koézvetlen szemléltetés és bemutatdis valos kornyezetben
megvalosulo modszere. Az ismeretfeldolgozas alapjan a kornyezetet rendszerkent értelmezo
kauzalis jellegii folyamat, az 6kologiai-biologiai kérnyezetmindsités, az objektiv allapotfeltaras
eszkoze. A tanulas tekintetében tevékenyseg kozpontu, tapasztalason alapulo operativ
tanulasszervezési mod. A kérnyezeti nevelés oldalarol nézve holisztikus kitekintésii, a taj
habitusara, fo jellemvonasainak kiemelésére iranyul.

Komlon a térség természeti adottsagaira alapozva novekszik a megujulo energia felhasznaldsa,
igy az ipari fejlodés ellenére az energiafelhasznalds szamottevéen nem névekszik. Az erddk
kitermelheté fadallomdanya helyben keriil feldolgozasra, ez a vdros egyik meghatdrozo ipari
dgazatava valik.

Komlo tarsadalmi jovoképében egy élheto, magas szinvonalu infrastrukturdval és
kozszolgaltatasokkal rendelkezo, hagyomanyaira tamaszkodo, valodi kozosséggel rendelkezo
kisvaros igénye fogalmazodott meg. A jo életmindség tiikrézodik a kozésségi kapcsolatokban,
az itt élok nyitottak egymdsra és nyitottak az uj attrakciokra mind a kultura, mind pedig a
rekredcio terén. A varos kozosségi terein aktiv tarsasagi élet zajlik, ezeket a varos minden
korosztdalya haszndlja és kihaszndlja.®

3.1.3 Kulturalis er6forrasok

A kultira a munkénak; a tanult, a természett6l nem 6rokolt értékeknek, magatartasformaknak;
az ezek segitségével atalakitott, 1étrehozott, megformalt targyi viladgnak az 0sszessége. Ebben
az értelemben a kultura a tarsadalmi 1éttel, a megformalt valosaggal (objektivaciokkal) azonos.
A kulturalis szféra a tarsadalmi 1€t, a tagabb kultara intézményesiilt dimenzioja: az informéciok,
a tudéds, az ismeretek, a szellemi termékek megdrzésének, alkotdsanak (termelésének)
terjesztésének (elosztasanak) ¢€s befogadasanak (fogyasztasdnak) specialis, az anyagi
termeléstdl részben elkiiloniilt intézmény- és tevékenységrendszerét, a veliik kapcsolatos
iranyitast és tarsadalmi folyamatokat jelenti. A miivelddés a kulturalis, avagy miivelddési szféra
intézményeiben létrehozott és intézményei 4ltal kozvetitett produktumok (vagy mas
kifejezésekkel kulturalis javak) elsajatitasi folyamata.*

A kozosségi miivelédés a helyi tarsadalomban zajlo, rendszerint intézményhez, szervezethez
kapcsolodo kozmiivelddési folyamatok Osszessége. Magaban foglalja az allampolgarok
ontevékenységére alapozd képzési, alkotd miivelddési, ismeretszerzé tevékenységeket. A
lokalitas mellett meghatarozo eleme az egyének aktiv hozzajarulasa és részvétele a mivel6dési
folyamatok tervezésében, célrendszerének megfogalmazasiban valamint a megvaldsitasban.

Komlo varos kézmiivelédeési alapellatasat a Komloi Szinhdazat és Hangversenytermet is
magaban foglalo Komloi Kozosségek Haza biztositja.

3 Komld Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja. IIl. kdtet. Terra Studié Kft. Budapest 2015.

4 Kozmiivelddési Fogalomtar. Nemzeti Eréforras Minisztérium Kozmiivelddési Féosztaly Budapest (2008 —
2012.02.5))
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A varosi miivelddési kozpont funkciot ellatdé intézmény mellett jelentdés miivészeti neveld
tevékenységet fejtenek ki a Komloéi Alapfoka Miuvészetoktatasi Intézmények és a kulturalis
tevékenységet (is) folytato civil szervezetek.
A  Kozosségek Haza tevékenységei egyrészt a kozosségi miivelodésbol adodo
kotelezettségeknek tesz eleget. Ide tartoznak a kovetkezd feladatok:
- amator miivészeti csoportok, egyiittesek, korok fenntartasa és timogatasa
- mivészeti mithelyek 1étrehozasa és fenntartasa
- alkoto kozosségi és miivel6dési élet szintereként kiillonb6z6 kisebbségek korosztalyok,
kozosségek szervezddésének tdmogatasa
- tarsas szabadidés kezdeményezéseinek Szakmai segitése, feltételek biztositasa,
kozosségtejlesztés
- csoportok, klubok, kulturalis 6ntevékenységek szervezése
- kapcsolattartas az oktatési intézményekkel, ifjisagi kozosségekkel és szervezetekkel
- szervez6 és integrald tevékenység a varos gyermektarsadalmanak iskolan kiviili
szabadidds tevékenységei érdekében
- az iskolakkal egyiittmiikodve szakkorok, Klubok mikodtetése
- tehetséggondozas, képességfejlesztés az el6add miivészet, képzomiivészet, a technikai,
tarsadalom- és természettudomanyok teriiletén
A haz munk3jat jelentds rendezvényszervezoi tevékenység jellemzi:
- avaros kornyezeti, szellemi, milivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa
megismertetése, a helyi miivel6dési szokasok gondozasa,
- az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és kultra értékeinek megismertetése, a
megértés, a befogadas eldsegitése, az tinnepek kultirajanak gondozasa,
- fesztivalok, szakmai konferencidk €s varosi tinnepek szervezése,
- szinhazi el6adasok, el6adoestek, koncertek szervezése,
- lokalis, regiondlis és nemzetkozi kulturalis folyamatok kezdeményezése,
- kiilonboz6 kultarak kozotti kapesolatok kiépitésének és fenntartdsanak segitése,
- mivészeti, tudomanyos, szorakoztatd rendezvények szervezése,
- agyermekek nevelésében, mivelddésében résztvevd felndtt csoportok kozosségi,
szakmai Osszejoveteleinek szervezése, segitése,
- atestvérvarosi kapcsolatok elmélyitésének segitése a gyermek- és felndtt csoportokon
keresztiil.

Az intézmény a Komléi Kistérség Tobbceéli Onkormanyzati Tarsuldssal kétott feladat-ellatasi
megallapodas alapjan, alaptevékenységébe illesztett modon térségi egylittmiitkodések feladatot
is ellat. Ez a programja, a Kozkincs 2.0 minisztériumi felkérésre és tamogatassal 2016-ban
orszagos mintaprogramma valt.

Fontos kiemelniink az ismeretterjesztést és a kulturdlis, miivelddési informacidaramlas
rendszerének milkodtetését. A Kozosségek Haza torekszik a gyermekkorosztaly és a fiatalok
bevonasara elsésorban kreativ jatszohazak és taborok rendezésével, masrészt alternativ utcai,
sport aktivitas segitésével kivanja e korosztidlyt mozgodsitani. Az intézmény nemzetkdzi
kapcsolatai meghatarozoban a Nemzetkézi Kodaly Zoltan Gyerekkorus Fesztival
megrendezéséhez kapcsolddnak, valamint szervezi az Onkorményzat megbizasa alapjan a
testvérvarosokba iranyuld kulturalis cseréket. Régiods kapcsolatai a megye hatarig terjednek. A
kistérségi telepiilésekkel kapcsolata rendkiviil intenziv. Hasonléan intenziv és kdlcsonds
elonyokon alapuld egylittmikodés alakult ki Pécs Megyei jogii Varos kozmiivelddési
intézményeivel és a Nemzeti Miivelddési Intézet Baranya megyei Irod4javal.

A Kozosségek Hazaban 2015-ben 64 rendszeres miivelodési forma (kulturalis kozosség)
miikodott, melyek tagjainak szama 1630 fo, éves szinten 3160 alkalommal tartottak
foglalkozasaikat.
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Emellett az intézmény 9 civil szervezet (6 egyesiilet és 3 alapitvany) székhelye. Az épiiletben
jelenleg hét teremre oszlik el ez a hatalmas 1étszam. Ezen kiviil a Haz mas kozmiivelddési
tevékenységeket is biztosit a varos és a térség lakoi szamdra. Kiallitasok, ismeretterjesztd
eléadasok, ird- olvasoé talalkozok, hangversenyek helyszine is. A helyhiany miatt sokszor
keriilnek ki a tdncterembdl tancos csoportok. Gyakori probléma, hogy egymas mellett probal
két tanccsoport, mikdzben a zenészek is felkésziilnek. Rendkiviil kevés a hely ennyi
ontevékeny kozosség szamara.

A Komloi Szinhaz és Hangversenyterem 1982-ben éplilt. Az 1526 négyzetméter alapteriilett,
haromszintes, modern stilusu éplilet alapvetéen a szinhdzi, hangverseny rendezvények
befogadd helysége. Az intézmény az elhasznalodas és a technikai infrastruktara elavultsaga
miatt fejlesztésre szorul. A Komldi Szinhaz és Hangversenyterem 6nallo szinhazi tarsulattal
nem rendelkezik, hivatalosan befogado szinhdz. Az intézmény tamogatasaval miikodd
Sugolyuk Szinhdz azonban, mint amatér/mikedvelé tarsulat minden évben tobb 6nallo
eléadassal mutatkozik be Komlo és a kistérségben él6lakossagnak. A szinhazba évente 22000-
23000 latogato érkezik kiilonbozdé eldadasokra. A Szinhaz- és Hangversenyterem egy
intézmény a Kozosségek Héazdval, ahol tobb Ontevékeny miivészeti csoport tevékenykedik.
Koztiik 6 modern tdnccsoport €s 8 néptanc €s hagyomany6rzo csoport és 3 korus, akik szintén
a Szinhazban szoktdk bemutatni miisoraikat. A teljes kihasznaltsaggal miikodo épiiletben mar
csak komoly erbfeszitések aran sikeriil probalehetdséget biztositani szamukra. Van olyan
tancos csoport, amely nem tud az egyetlen tiilkrds nagyteremben probalni, igy kénytelenek
klubszobakban gyakorolni. Komoly problémat okoz, hogy a szinhaz nem rendelkezik egy
kamarateremmel, ahol azokat a kozmiivelddési eldadasokat tarthatnank, amik 100-120 embert
vonzanak. A szinhaz nézo6tere 338 6. Kihasznaltsag szempontjabol ezekre az eldadasokra nem
alkalmas. T6bb éve szervezik/rendezik a beavato-szinhaz jellegii ifjusagi eléadas-sorozatunkat.
Ezek az eldadasok kimondottan kis jatszohelyet és korlatozott szamti nézdt igényelnek.
Kamaraterem hijan, kénytelenek a nézoket és az eléadast is a szinpadra zsufolni. A Sugolyuk
Egyesiilet masodik alkalommal szervezte Komlon Magyarorszag legrangosabb amatdr szinhazi
versenyét, a KASZT- ot, amely a helysziike miatt mindig komoly logisztikat igényel.®

A kulturalis 6rokséghez tartozo javak multunk €s jelenlink megismerésének potolhatatlan
forrdsai, a nemzeti és az egyetemes kulturalis 6rokség egészének elvalaszthatatlan 6sszetevoi;
szellemi birtokbavételiik minden ember alapvetd joga. Az e fogalomkorbe tartozo értékek
kiilonos védelme, megdrzése és fenntartasa, valamint a nyilvdnossdg szdmara torténd
sz¢éleskorli €s egyenld hozzaférhetdve tétele a mindenkori tdrsadalom kotelezettsége. Az
informéciods tarsadalom és a demokratikus jogallam mitkddésének alapfeltétele a konyvtari
rendszer, amelyen keresztlil az informaciok szabadon, barki szdmara hozzaférhetdk. A
konyvtari ellatds fenntartasa és fejlesztése az allampolgarok és a tarsadalom egésze
szempontjabol sziikséges, a konyvtari és informacios szolgaltatas allami fenntartasa stratégiai
jelentdségli. A konyvtari rendszernek az allampolgarok érdekeit kell szolgalnia.

Komlé véros kulturdlis életében meghatdroz6 Jozsef Attila Varosi Konyvtdarat és Muzealis
Gyiijteményt Komld Varos Onkormanyzata tartja fenn. A konyvtar hasznos alapteriilete 1400
négyzetméter, tarolt dokumentumainak szdma 134314 db. A muzedlis gylijtemény alapteriilete
850 négyzetméter. A Varosi Konyvtar és egységei a kultirakozvetitések teriiletén jelentds
tevékenységet fejtenek ki kiallitasi, ismeretterjesztd ¢és rendezvényszervezd tevékenységgel.
A konyvtarban talalhaté modern szamitastechnikai eszkdzokkel felszerelt eMagyarorszag Pont.
A konyvtar szakfeladataként miikédik a Komloi Varosi Helytorténeti és Természettudomanyi
Gyiijtemény. Gyljtékore elsésorban a helytorténeti anyagok, és azok bemutatasa. A gyiijtemény
legjelentGsebb anyagai a banyaszat torténethez és Mecsek természetfoldrajzahoz kapcsolodnak.

5 KASZT: Komléi Amatér Szinhazi Talalkozd
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Szakmai szinten kapcsolatot tart fenn a pécsi Janus Pannonius Muzeummal és a Pécsi
Tudomanyegyetemmel.

Kozmiivelodési megallapodas alapjan kozosségi miivelddési feladatokat 1at el a vallalkozoi
mukodtetéstt Zrinyi klub, mely a komloi amatdr rockzenei élet és zenekarok otthona és
rendkiviil elavult koriilmények kdzott, onerdbdl dolgozik.

Komlo varos kulturalis eréforrasainak szambavételekor mindenképpen fontos kiemelni
a kovetkezo intézményeket és szervezeteket.

- AKodaly Zoltan Enek-zenei Altalénos Iskola és az Erkel Ferenc Alapfokii Miivészetoktatdsi
Intézménymunkéjanak eredményeként a varosban kiemelkedd a zenei élet, a kulturalis
soksziniiség athatja Komlo6 kozéletét. Fenntartasukban mitkodik/miikodott olyan orszagos
¢s nemzetkozi hirnévre szert tett egyiittesek, mint a Kodaly Zoltan Gyermekkorus, és a
Banyasz Fuvoszenekar (mely jelenleg nem miikodik.). A kérus muzsikalas teriiletén tovabbi
kiemelked6 eredményeket elért felnétt korusok milkkodnek a Kozosségek Haza
fenntartasaban: Komloi Pedagogus Korus, Komloi Munkaskorus, és a Him Singers
énekegyiittes.

- Koml6 varos életében jelentds szerepet toltenck be a civil szervezetek. A varos kulturalis
¢letének tovabbi kiteljesedéséért, természeti, épitészeti, kulturalis €és torténeti értékeinek
megorzése érdekében jott 1étre Komld Varosért Alapitvany Kozhasznu Szervezet.

- A nemzetiségi onkormadnyzatok (cigany, német, horvat) szintén végeznek kulturalis
tevékenységet. Kozdsen szervezik meg a Déli Kapu Orokség Fesztival - Nemzetiségi Nap
rendezvényt ahol fellépési lehetdséget biztositanak a sajatos kulturdjukat bemutatod hazai,
esetenként hatdron tali muvészeti csoportoknak, egyiitteseknek. A Komloi Német
Nemzetiségi Onkormdnyzat Német Klubot miikddtet. A Komloi Horvdt Nemzetiségi
Onkormadnyzat a nemzetiségi viseletek bemutatdsaval, és a horvat dalkor tamogatdsaval
szolgdlja a nemzetiségi kultarat. A Komléi Cigany Nemzetiségi Onkormdnyzat altal
miikodtetett Danko Pista Kozésségi Haz a Kenderfoldi lakotelepen fejti ki tevékenységét.
Célja elsésorban a hatranyos helyzetli roma fiatalok felzarkdztatasa a manualis képességek
fejlesztése.® Az intézmény ad otthont a Fekete Lang cigany hagyomanyérzd egyiittesnek
(mely egyesiiletként miikodik) és orszagos elismertséget vivott ki. Tanoda programjuk a
felzarkoztatasban szintén példa értéki.’

- Komlo életében jelentds szerepet tolt be a jelenleg miikddd csaknem 140 civil szervezet. A
kozmiivelddési és kulturalis tevékenységet folytato szervezetek koziil kiemelendé a Komlo
Viarosért Alapitvany, a Pondoly Néptanc és Hagyomany6rzd Egyesiilet, a Fekete Lang
Cigany Hagyomany6rz6 Egyesiilet, a Komloi Honismereti €s Varosszépité Egyesiilet. A
nemzetiségi Onkormanyzatok szintén végeznek kulturdlis tevékenységet. Kozdsen
szervezik meg a Déli Kapu Orokség Fesztival - Nemzetiségi Nap rendezvényt ahol fellépési
lehetdséget biztositanak a sajatos kultirajukat bemutatd hazai, esetenként hataron
tuli mlivészeti csoportoknak, egyiitteseknek.

A kozmiivelddési intézmények sajatos funkcidja a tanulas eldsegitése, a kompetenciak non
formalis eszkdzeinek biztositasa. Az egész életen 4t tartd tanulds a valtozasokhoz vald
alkalmazkodas legfontosabb eszkoze, amely a tudas és készségek elsajatitasat és folyamatos
megujitdsanak lehetdségét biztositja, az egyén egész életpalydjat végig kisérve. A képzési
lehetdségeket mindenki szdmara elérhetdvé kell tenni, beleértve a fiatalokat és az idésebbeket.

®Komlo Véros Kulturalis Stratégiaja 2008.
" Komlé Varos Kulturalis Stratégiaja 2008.
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A célcsoportokra iranyuld programok mellett a népesség nagyobb részét vagy egészét célzo,
atfogd,  kompetenciafejleszté  (informatikai  irdstudast  fejleszté,  nyelvtanulast,
egészségfejlesztést szolgald) programok tamogatasara is sziikség van. E tekintetben fontos
szerepe lehet a nem formalis képzés csatornainak.

Komlo varos kulturdlis programkindlatanak legfébb erdssége a soksziniiség és sokrétiiség. A
lokalpatriotizmus, a hagyomanyokhoz valo ragaszkodds, a kohézios eré kovetkeztében a felnott
és gyermek korosztaly intenziven igénylik a kulturdlis szolgaltatasokat, és azokban aktivan
kivannak részt venni. Osszehasonlitva az orszdg hasonlé nagysdgrendii varosait, Komlén
szinte egyediilallo pezsgd és folyamatos kulturdlis-kozmiivelédési élet zajlik.

Az onkormanyzat jelentos fenntartasi koltségei mellett a kultura egyéb szereploi a kulturalis
jellegii és kulturdlis tevékenységet is végzd egyesiiletek, alapitvanyok, melyek sajdtsdgos
anyagi erdforrasaikkal és tevékenységiikkel hozzajarulnak Komlo varos kulturdlis életének
eredményességéhez. A helyi kozmiivelédési szakemberek nagyon pontosan ismerik Komlo (és a
kistéerség) lakossaganak kulturalis igényeit. Komlo Varos Kulturdlis Stratégiajaban
megfogalmazodott, hogy a kulturdlis javak kozvetitése korosztalytol, jovedelmi helyzettdl,
iskolazottsagtol fiiggetleniil, és a kulturakozvetités valamennyi teriiletén a lakossag miiveltségi
szinvonalanak emelését, a tudasalapu tarsadalom kialakitasat, a tarsadalom innovacios
készsegének, képességeinek javitasat kell, hogy szolgdlja. Kiilonosen fontos a hdtranyos
helyzetii csoportok felzarkoztatasa, a hagyomanydrzés. A miivelodés eszkozeinek bovitésével
nagyobb figyelmet kell forditani a fiatalok, az idésédok, a roma kisebbséghez tartozok
kulturalis esélyegyenloségének biztositdsara.

A kulturdlis kozosségfejlesztés infrastrukturaja Komlon telitédott, a kapacitasok bezarultak,
a zsufoltsag a mindségi szakmai munka rovdsara megy. A kulturdlis kapacitasok fejlesztése
elengedhetetlen, sziikség van egy uj, komplex kozosségi intézmény létrehozasara és
varoskornyéki  kozosségi terek dt- illetve kialakitasara, megegyezoen az Integralt
Telepiilesfejlesztesi Stratégiaval.

3.1.4 Kozszolgaltatasok

A kozszolgaltatasok zomét a torvények az dnkormanyzati alapszintre — a kozségek vagy varos-
ok szintjére — utaljak. A kiilonb6zé helyi lehetdségekkel és igényekkel rendelkezd
onkormanyzatoknak (kozségek, nagykozségek, varosok, megyei jogh varosok) kiilonb6zo
feladat- és hataskorei vannak. A kiilonbozoség 1étrejohet mind az 6nként vallalt, mind a térvény
altal kotelezden elodirt feladat és hataskorokben.

Komlo az Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio szerint az orszag egyik
fejlesztési tengelyében fekszik, Legfontosabb kapcsolata Péccsel van. Jarasahoz 20 telepiilés
tartozik, melyek koziil csak a 66-o0s Ut mellett fekvokkel van megfeleld kozlekedési kapcsolata.
Koziliik 3-8 telepiilésre gyakorol érdemi vonzést, a tovabbiakkal szinte csak igazgatési
kapcsolata van. Tobb tekintetben viszont bizonyos ellatasokat biztosit a sdsdi jaras és
pécsvaradi jaras szomszédos teriileteire. Az dnkormanyzat alapvetd célja, hogy Komlo olyan
telepiilés legyen, ahol érvényesiil az elsddleges alapelv, mely szerint minden embert
egyenlonek kell tekinteni. Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacié vagy hatranyos
megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

A Komloi jaras 20 telepiilése koziil kevesebb, mint felében 8 telepiilésen, 18 feladatellatasi
helyen miikodik ovoda, mely 1022 gyermek elldtasat biztositja. 12 telepiilésen nincsen 6voda,
az dnkormanyzatok a kotelezd 6vodai nevelés feladatat tarsulasban valo részvétellel teljesitik.
A jaras ovodai férdhely kapacitdsa 1265, mely 1022 gyermek elhelyezését biztositja, igy 243
szabad féréhely allt rendelkezésre a 2013-as adatok szerint.
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Az 6vodai féréhelyek kihasznaltsaga atlagosan 80,7%. A 18 feladat-ellatasi helyen 45 csoport
mukodik, melyhez 92 fels6foktl végzettségli pedagogus és 47 neveld-oktatd munkat segitd
biztositott.

Komlo tankeriileti kézpont, és mint ilyen, hozza tartozik 20 kornyez6 telepiilés 6sszes allami
fenntartasu iskolaja. A Komloi tankertiletben 8 intézmény 11 feladatellatasi helyén 2262 tanuld
vesz részt az altalanos iskolai oktatasban.®

Komlo varosban hat altalanos iskolai feladat-ellatasi hely — koztiik egy muivészeti képzést
nyujto, egy gyogypedagogiai ellatast biztosito es egy egyhazi fenntartasu iskola - miikodik. A
jéarasban ezen kiviil két iskolakdzpont van.

2013-ban a gyermekek altalanos iskolai oktatdsa 6 iskolaban torténik®

Az SNI fiatalokkal valo foglalkozas feladatait az 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet szabalyozza,
mely szerint a sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi és eljarasbeli differencialastol eltérd,
nagyobb mértéki differencialast, specialis eljarasok alkalmazasat, illetve kiegészitd fejleszto,
korrekcids, habilitacids, rehabilitaciés, valamint terapids céla pedagogiai eljarasok
alkalmazasat teszi sziikségessé.”

A tankeriiletben integralt és szegregalt SNI ellatds is folyik.**

2011-ben Komlo Képviseld-testiilete elfogadta a 16/2011. (IV.24.) a szocialis ellatasi
formakrol, tamogatasokrol és szolgaltatasokrol szold onkormanyzati rendeletét. 2015-ben a
1/2015. (I1.20.) telepiilési tamogatasokrol, valamint a szocidlis és gyermekvédelmi
szolgaltatdsokrol szol6 dnkorményzati rendeletét. A torvényi eldirdsokon tul, a rendelet célja,
hogy varosban olyan tdmogatdsi rendszer miikodjon, amely az allampolgarok szdmara a
prevencid, a hatranyos helyzetbdl adodo hatdsok enyhitésére szolgalnak. A szocialis ellatasok,
szolgaltatasok kozéppontjaban a csalad all.1?

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentdsen
atalakult, a jarasi hivatalok hataskorébe keriilt az aktiv koruak ellatdsa. Az allam ¢és az
onkorményzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai kiilonvaltak. Az allam altal nyudjtando
ellatasokat 2015. marcius 1-jétd] a jarasi hivatalok allapitjak meg.!3

A Komléi Kistérség Tobbcélii Onkormanyzati Téarsulds Tandcsa az 58/ 2006. (XII. 7.) Tct.sz.
hatérozataban dontott arrol, hogy az addig Komlé Varos Onkormanyzat fenntartisaban -
Gondozasi Kozpontként — miikodd intézmény szocialis alapszolgaltatdsi és szocialis
szakellatasi feladatait a tarsulds fenntartdsdban 1évé intézménye keretében oldja meg.2007.
januar 01. megalakult a Komléi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulds Szocidlis
Szolgaltato Kozpont, jelentésen kiboviilt feladatkorrel.

ldések klubjaink: ,, Arany Alkony” Idések klubja Egyhdzaskozari Idések klubja. A nappali
ellatast biztositd intézmények az ellatast igénybevevOk részére szocialis, egészségiigyi,
mentalis gondozast, valamint az allapotuknak megfeleld napi €letritmust biztosito szolgaltatast
nyujt.

8 Feladatellatasi, intézményhalézat-miikddtetési és koznevelés-fejlesztési terv Baranya megye

® Forras: KSH

10 Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértéi
bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral (stilyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. 2011. évi CXC.
torvény a nemzeti koznevelésrol

11 Feladatellatasi, intézményhdlozat-miikodtetési és koznevelés-fejlesztési terv Baranya megye

12 A 2015. évi feliilvizsgalat soran tett kiegészités. A rendelet hatalyos 2015. 03. 01. napjatol.

13 Médositott 1993. évi IlII. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
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A 24 fore méretezett Hajléktalanok Atmeneti Szdlldsan kilenc f6 dolgozik teljes, illetve
részmunkaidoben. A hajléktalanok ¢letkori eloszlasa tekintetében jellemzdéen 50-60 ¢év
kozottiek szama magas. Mind a 30 év alattiak, mind pedig a 70 év felettiek szama pedig nagyon
alacsony.'*

Koml6 egészségligyi szolgaltatasai koziil meghatarozé a Komloi Egészségcentrum, Banydszati
Utékezeld és Ejjeli Szanatorium Egészségiigyi Kozpont, volt Komlé Virosi Onkormdnyzat
Korhaz- Rendeldintézeti Egysége, ahol nyolc osztaly (példaul: belgyogyaszat, sebészet,
apolas, pulmonolégiai rehabilitacios osztaly stb.) és 28 kiilonb6z6 szakrendelés mitkodik.
Az egészségcentrum mellett tiz korzeti (haziorvosi) rendeléo és ezen beliill még 5
gyermekorvosi rendelé biztosit egészségiigyi szolgaltatasokat. A népegészségligyi,
koragyermekkori kételezo szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara biztositott. A primer
¢s szekunder prevencid tevékenységét leghatékonyabban a védéndi szolgalat és a hazi
gyermekorvosi ellatds biztositja. Fogaszati sziirést a fogorvosok végzik, az iskolafogaszati
rendelésen szinte minden tanulé megjelenik sziirévizsgalaton. A telepiilésen a prevenciés és
szliroprogramok szervezésének hagyomanya van. A programok az egészséget szolgélo
egyéni magatartasmintak kialakitasat célozzak a lakossag korében, foként a gyermekek, idosek,
illetve a magas kockdzati célcsoportokra fokuszalva. . A szlirdprogramok szervezésében a
Komloi Koérhaz, illetve a civil szervezetek (pl. Uj Nap Klub, Diabetes Klub) és a Magyar
Voroskereszt Komloi Szervezete vesz részt. Komlon egyre nagyobb sziikség van, elsdsorban a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejleszté egészségligyi szakember, illetve
pedagbgus altali segitése. Az oktatdsi rendszeren beliil az elmult években tobb szakember
szerzett ilyen iranyu végzettséget (gyogypedagogus, fejlesztépedagdgus), azonban szamuk még
nem kielégité az egyre novekvd feladatok ellatdsdhoz. Azokban az intézményekben, ahol
nincsenek megfeleld végzettségli gydgypedagogusok, a sajatos nevelési igényl tanulok
integralt nevelését-oktatdsat utazd gydgypedagdgusi haldzat segiti, amelyet a KLIK Komloi
Tankeriilete miikodtet. ™

A kozosségfejlesztés, a kozosségeépités meghatarozo csoportja az ifjusag és helyzete. A Nemzeti
Ifjusdgi Stratégia tizendt éves idoétartamban (2009-2023) fogalmazza meg az ifjusagi
korosztalyokkal kapcsolatos célokat és az ezekhez kapcsolodd allami feladatokat. A stratégia
horizontélis céljai kozott megtalalhatd az eurdpaisaghoz tartozé ifjusagpolitikai érték- és
célrendszer, az esélyegyenldség eldsegitése, valamint az élhetd kdrnyezet és a fenntarthat6 fejlodés
szempontrendszerének érvényesitése.

A telepiilésre jellemzé munkaerd-piaci gondok halmozottan érintik a palyakezdd fiatalokat.
Komlé varosaban is a fiatalok elvandorldsa jellemzd, oka elsésorban a munkalehetéség hidanya.
Az ifjisaggal torténd parbeszéd legfontosabb legitim formdja a 2011 februarjdban
ujraszervezett Komloi Ifjusagi Kerekasztal, melynek iilésein és munkacsoportjaiban partnerként
bevonva maguk a fiatalok is részt vesznek a Varosi Didkforum, a fiatalok onszervez6dd
csoportjai, az ifjusagi €s civil szervezetek, valamint az intézmények képviseletében.

A padlyakezddknek a munkaerdpiacra valo zékkendmentes belépési lehetségei, ennek
eldsegitése, az elhelyezkedni nem tudok tdmogatésa, a palyakezdd munkanélkiiliek szaméanak
alakulasa mindenkori foglalkoztatas-politika egyik legfontosabb kérdése.

A palyakezdd munkanélkiiliség helyzete, valtozasa kozvetleniil visszatiikr6zi a munkaerdpiac
fesziiltségeit, hatassal van a tdrsadalmi, gazdasagi fejlddésekre.

14 A Komlo6i Kistérség Tobbeéli Onkormanyzati Tarsulas fenntartasaban mitkodd szocidlis és gyermekjoléti
intézmények 2014. évi tevékenységérdl szolo beszamolo. 2015. majus 7.
15 Helyi Esélyegyenléségi Program 2015. évi feliilvizsgalata. Komlé Véaros Onkormanyzata
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Fejlesztésének alapjat az adhatja meg, ha a palyavalasztasi rendszer jol funkcional, ami
természetesen Osszefligg az oktatasi rendszer adottsagaival, de korrelacioban van a munkaerod-
piaci igényekkel. A szakmai életut palyavalasztasi szakasza idében mindinkébb kitolodott,
mivel a késdbbi munkavégzéshez sziikséges iskolai képzés hosszabba valt. Szamolni kell azzal,
hogy Uj generaciok jelentek meg: fiatalok eltéré munkaszemlglettel, mas kompetenciakkal és egyéni
készségekkel (soft skills), valamint a k6zszolgaltatasokkal szemben tamasztott eltéré elvarasokkal.
A fiatalok egy technoldgidval és informdcioval atitatott vilagban ndének fel; ezeket intuitiv,
intelligens modon kezelik. A kozdsségi halozatok, a virtualis kompetenciaszerzés €s a parhuzamos
feladatvégzés (multi tasking) mind részét képezi személyes fejlddésiiknek.*®

Komloén 2015. december 20-an a 25 év alatti allaskeresék szama 157 f6 volt, mig a palyakezdoké
109 16t tett ki.

2. dbra: 25 év alatti dllaskeresék vdltozdsai Komlon 2013-2015 kézott/f6
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Forras: Baranya megyei Kormanyhivatal

Komlo varos onkormadnyzata ifjusagi stratégidjaban a tervszerii tdarsadalmi-, gazdasagi-,
varospolitikai célkitiizéseit, a fiatalok sajatos érdekeinek érvényesitését fogalmazza meg. A
hatékonyabb képzés érdekében segiteni kell a pdlyaorientdciot, és szakemberek bevondsaval
lehetdséget kell teremteni a fiatalok szamara a minél szélesebb korii tajékozoddshoz,
tanacsadasok igénybevételéhez. Segiteni kell a fiatalok kézotti szolidaritas megerdsitését. A
kirekesztd, elditéletes gondolkodas és viselkedés negativ hatasainak tudatositdsat. Minél tobb
lehetdséget kell teremteni, olyan integrdlt programok megvalositasdara, ahol az egyiittlét
lehetdséget teremt egymds megismerésére és az egymdstol valo tanuldsra is. Biztositani kell a
hatranyos helyzetii fiatalok szamdra is a kozosségi, kulturalis programokon valo részvételt, és
segiteni kell az altaluk kezdeményezett programok megvalosuldsat.

Az egészséges élet alapja a tiszta kornyezet, ezért kiemelten kell kezelni a kornyezetvédelmi
problémak iranti fogékonysdagot, a kornyezeti nevelés széleskorii elterjedését, valamint a tiszta
és ez daltal vonzo telepiiléskép megteremtését. A felnovekvé generdciok kérnyezet- és
természetvédelmi  gondolkodasat, szemléletét, felelosségtudatat erdsiteni  kell. Az
egyenlébandsmod és az esélyegyenléség elve egymast kiegészitve kell, hogy érvényesiiljon.
Eppen ezért biztositani kell a hdtranyos helyzet (mélyszegénységben, hétranyos helyzetii és
leghdtranyosabb helyzetii telepiilésrészeken €16, fogyatékos és roma/cigany fiatalok szamara
egyarant) a szolgaltatasokhoz valé egyenlbesélyii hozzdaférést az oktatds teriileten is.*

16 Szelld Janos (szerk. 2014): Palyakezd§ fiatalok munkaerd-piaci esélyei a Dél-dunantuli régioban 2025-ig.
Zarétanulmany, (Kutatasvezet6: Dr. Barakonyi Eszter) PTE, Pécs
17 Komlé Varos Gyermek- és Ifjusagi Koncepcidja 2011-2018.
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3.1.5 Ahelyi tarsadalom allapota

A kozo6sségi munka sajatos kihivast jelent a helyi tarsadalmak fejlesztésében. A kozosségi
munka a helyi kezdeményezéseket és a kozos cselekvést segiti, ezaltal ndveli az emberek
tudatossagat, egylittmiikddését, aktiv részvételét a folyamatokban. Felmérések és elemzések azt
jelzik, hogy a telepiilések tobbségében és a lakotelepeken kevésbé strukturalt a helyi
tarsadalom, nincsenek formalizalt szervezetek, a szabadidds és Onsegitd csoportok szama
alacsony, a szomszédsagi munka, illetve az 6nkéntes tevékenység koordinalasa nem megoldott.
Hianyoznak a fejlesztési programok megvalositasat segitd szakemberek, korlatozott az
informaciok valamint a palyéazati forrasok elérésének lehetOsége. A telepiilési hatranyok
nagymértékben csokkentik a tarsadalmi integracid esélyeit, ezért kiemelt feladat a helyi
tarsadalmak Onszervezddését segitd folyamatok, a helyi részvételen alapulo, aktivitasra épiild
kozosségi kezdeményezések tamogatasa. A kozosségi kezdeményezések a telepiilések megtartd
erejének noveléséhez jarulnak hozza.

Komlo lakonépessége a KSH 2014 évi helységnévkonyve alapjan 23889 6, amely a Komloi
Jaras Osszlakossaganak (34776 £6) 68,7%-t teszi ki. Hasonldan az orszagos és a Baranya megyei
tendenciahoz a demografiai folyamatok nem kedvezdek a varosban és a vonzéaskorzetében,
annak ellenére, hogy a 2011-es adatokhoz viszonyitva a létszamvesztés aranya 2.1%-0s, amely
kisebb, mint a megyei 3,3%-o0s atlag. A viszonylag alacsonyabb népességcsokkenés abbol
adodott, hogy a sziiletési negativum és az elvandorlas mellett, betelepiilés is tortént, elsésorban
Pécsrdl és a kornyezd teleptilésekrol.

A lakonépességen beldl a ndk aranya 53,2%-os, mig a férfiaké 46,8%-0S. A varosra és
vonzaskorzetére jellemzo az eloregedés, az idoskoruk szamanak novekedése. A 0-18 év kdzotti
korosztaly az Osszlakossag 15,7%-at, 19-60 évesek az 58,6%-at, a 60 év felettick pedig a
23,7%-4t képviselik. Komlon az elvandorlas és eloregedés miatt a korfa alsé szegmensének
tovabbi szilikiilése varhatd, ami mar kozéptavon is stlyos gazdasagi-tarsadalmi fesziiltségek
forrasa lehet. A gazdasagilag aktiv népesség KSH altal becsiilt szdma 2015. december 20-an
9296 6 volt, mig a munkavallaldi kort népesség 16798 {6t tett ki. Az aktiv korti népesség és a
nyugdijasok szama kozotti egyensuly negativ irdnyban véltozik, amelynek eredményeképpen a
munkaképes kort lakossag aranya varhatéan tovabb csokken, ami a munkaerd rendelkezésre
allasat veszélyezteti. Ezért az eloregedés komoly kihivast jelent az egészségligyi szolgaltatasok,
a gazdasagi novekedés, valamint a szocialis jolléti (well- being) rendszerek finanszirozasa
szempontjabol.
3. dbra: Lakdnépesség valtozdsai 2011-2014 kézétt Komlon/f6
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2013-ban a teleplilésre bevandoriok szama 475 f6 volt, ami a lakossag lélekszamaval
Osszevetve 1,85%-o0s bevandorlasi aranynak felel meg. Ugyanakkor a telepiilésrél elvandoriok
szama 414 {6 tett ki, aminek kovetkeztében az elvandorlasi rata a telepiilésen 1,62% volt. Ez
az arany az adott évben 0.23 szizalékpontos pozitivumot mutatott.'8

A tarsadalmi-gazdasagi kornyezet, a szocialis helyzet és a velik szorosan Osszefiiggd
¢letmodbeli jellemzok dontd hatassal vannak az életmindségre, valamint az egészségi allapotra.
A hatranyos helyzetieck befogadéasat eldsegitd tarsadalmi intézmények nem képesek
hatékonyan kezelni a problémat. A betegségek kovetkezményei tobbnyire az egészségiigyi
szolgélatot terhelik, amely nem alkalmas az alapveté okok megold4sara.®

Komlo varos népességszerkezetére az eloregedeés a jellemzo ¢és folyamatosan novekvo
tendenciat mutat, mig 2001-ben 100 {6 14 év alatti fiatalra 124,5 65 év feletti lakos jutott addig
2011-ben 100 f6 14 alatti fiatalra mar 147,5 65 év feletti lakos jutott. 2013-ra ez a szam 155,76~
ra emelkedett.?’ A varos népességének eloregedése kovetkeztében egyre inkabb megndvekszik
a szocialis szolgaltatasok iranti igény. Az idéskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok,
keringési zavarok, sziv- és érrendszeri megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés
problémék is jelen vannak. Az id6s ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai
aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés
megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszié és a demencia kialakulasa. Jellemzd, hogy
a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilonosen 70 éves kor folott jellemzdek a
sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia. A nyugdijasok szadma
folyamatos csokkenést mutat, 2011-ben a nyugdijasok szdma 9219 6, melynek 56 %-a nd.
2013-ban ez a populacié 8767 fét tett ki.?!

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszdma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjadk meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmilek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl. Az inaktiv emberek ko6zott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességlieck és a romdk. Komlon, tapasztalataink
szerint a munkaeré-piacra jutas egyik legf6bb akadalya: az alacsony iskolazottsag.
Elmondhato, hogy a mélyszegénységben €10k és a romak altal lakott bérlakasok rossz miiszaki
allapotuak, lelakottak. A szegregalt teriileten 1év6 Sportvolgyi €s Szallastalui lakasok részleges
felujitasa 2007-ben Europai Unids forrasbol megtorténtek, azonban az elmult években
elsdsorban a Sportvolgyi ,,barakképiiletek™ allapota jelentés mértékben leromlott egy résziik
lakhatésra alkalmatlanna valt. 2015. évben elbontasra keriiltek Sportvdlgy ,,barakk épiiletei.”??

18 Forras: KSH

19 Dr. Csépe Péter: Hatranyos helyzetli csoportok egészségfelmérése és egészségfejlesztése kiilonds tekintettel a
roma populaciora. Doktori értekezés. Semmelweis Egyetem Patologiai Tudomanyok Doktori Iskola. Budapest,
2010. 8. p.

2 Forras: KSH

21 Helyi Esélyegyenldségi Program 2015. évi feliilvizsgalata. Komlé Varos Onkorméanyzat
22 Helyi Esélyegyenldségi Program 2015. évi feliilvizsgalata. Komlé Varos Onkorméanyzat
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4. dbra: Lakdsfenntartdsi tdmogatdsban részesiiltek szama komlén 2011-2014 kézétt/f6
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A lakasviszonyok jellemzd problémaja a kozmiidij-, illetve lakashitel-tartozasok,
hatralékok felhalmozodasa. A szocidlis torvény rendelkezik az addssagkezelési
szolgéltatasrol, amely akkor nyujt segitséget, ha mar Osszegyilt egy nagyobb 0Osszegl
dijhatralék.

A szegénység az elszegényedés folyamaténak felszinre keriild problémai kozott a lakossag
alulképzettsége, munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredd problémak, illetve a
lakhatassal Osszefiiggd problémak szerepelnek. Nem 4all rendelkezésiinkre adat arra
vonatkozoan, hogy jelenleg Komlon hany {6 vallja magat roma kisebbséghez tartozonak (2001.
évi népszadmlalaskor 532 f6, 2011. évi népszamlalaskor 1144 {6 vallotta magat cigany
szarmazasunak). A varosban a Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat miikodik.

A gyermekszegénység csokkentése atfogo, minden agazatra kiterjedo intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatés, a lakasiligy, az egészségiigy, a szocidlis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal 6sszhangban 4ll6 és egymasra €piild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az
es¢lyek javitdsaban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval €16 gyermekek sajatos
csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete
az atlagosnal sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok
esetében figyelhetd meg. Komlo varosdban, az orszagos tendenciakhoz hasonléan emelkedd
tendenciat mutat azon gyermekek szama, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak, amely azt is jelenti, hogy a csalddok egyre nagyobb része szegényedik el. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama nagyon magas 2012-ben 1763
{6 volt, amely a 0-18 éves korosztaly 41,8%- a.

2015. december 20-an a Komléi jardsban 649 regisztralt allaskeresé né volt, nagyobb részt
Komlé varoshoz tartoznak. Korabbi munkahelyiik szerint 82,3%-uk fizikai, mig 17,7%-uk
szellemi munkas volt iskolai végzettségiik alapjan 5,%-uk altalanos iskolai végzettséggel sem
rendelkezik, 35,1%-uk csak 8 osztalyt végzett. Eletkoruk szerint 17,8%-uk 25 éven aluli, és
24%-uk 50 év feletti.”®

A fogyatékkal élo, megvaltozott munkaképességii emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb
tarsadalmi csoportot alkotjak.

2 Forras: Baranya Megyei Korményhivatal

22



Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi €letlink sordn a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata,
a szocialis és egészségiigyi ellatds, az iskolaztatdsi és munkalehetdségek, a kulturdlis és
tarsadalmi élet, valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is.

Komlén és vonzaskdrzetében mindig ¢élen jartak a hatranyos helyzeti rétegek, kozottik a
megvaltozott munkaképességli emberek munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban.

5. dbra: A megvdltozott munkaképességii emberek szamdnak vdltozdsa 2011-2014. kéz6tt Komlon/f6
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Egy tarsadalmat, helyi szinten is akkor tekintiink igazan egységesnek, ha az egyes tarsadalmi
statuszokat nem valasztjak el atjarhatatlan falak. Ha az egyik statuszbol at lehet jutni a
masikba, ha lehetséges koztiik a vdltdas, ha nincsenek olyan csoportok, amelyek totdlis
meértékben ki vannak rekesztve az erdforrasokbol, a kiilonbozo (gazdasagi, politikai, kulturalis,
kapcsolati stb.) tokékbol, és ha — legaldabb valamennyire — az alacsony stdtusziu csoportok
szamdra is elérhetéek a masok szamara kénnyen hozzdaférheto javak.

A varos atfogo célja a mindségi élet fenntarthato feltételeinek megteremtése az épitett és a
természeti kornyezettel harmoniaban, a munkalehetoségeket nyujto fejlodo helyi gazdasagi
szektor, megfelelo infrastrukturalis ellatottsag, szinvonalas szolgadltatasok és vdrosi
kozszolgaltatasok, valamint a tarsadalmi egység révén. A varos és a helyi tarsadalom
dtalakulasaval parhuzamosan kozvetett cél Komlo kistérségi oktatasi, kulturalis, miivészeti,
gazdasagi és sportcentrummd vdlasa. Komlon az alapszolgaltatasok megszervezésével a
telepiilési onkormdnyzat segitséget nyujt a szocialisan nehéz helyzetben lévé egyéneknek, hogy
otthonukban, lakokornyezetiikben onallo életviteliiket fenntarthassak, valamint egészségi-,
mentalis  dllapotukbol vagy mas okbol szarmazo problémdikat megoldhassak. Az
alapszolgaltatasok korében a telepiilési onkormdnyzatok elsosorban az idoskoruak, a
fogyatékos emberek, a pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, tovabba a hajléktalan emberek
szamdra nyujtanak szolgaltatasokat. A varosban a helyi kozosségek fontos szerepet jatszanak a
fejlesztési folyamatok tamogatdsaban, a lakossag tarsadalmi részvételének eldsegitése, az
ellatasi nehézségek megoldasa érdekében.

Fontos feladat a szegregacio oldasa, lakhatdsi integrdcio erdsitése. Szocidlis, gyermekjoléti
szolgaltatasok bovitése. Felzarkoztatasi, fejlesztési programok szervezése. Az egészségiigyi
sziiresek népszertisitése. Az egészségtudatos életmodra nevelés a felndttek korében is, annak
tudatositasa, hogy a sziirévizsgalatokon valo mind nagyobb szamu megjelenés az
egészségesebb életet, a varhato élettartam megnovekedését eredményezheti.
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Szabadidos programok szervezése, biztonsagos, kulturalt szinterek miikéodtetése. A hatranyos
helyzetii gyermekekkel és csaladjukkal foglalkozo szakemberek tovabbképzése a hatranyos
helyzetii gyermekek neveléset, személyiségfejleszteéset, illetve a sziilok eredményes bevondsdat
segito ismeretek elsajatitasa és a kompetenciak fejlesztése érdekében.

Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a munkaerdpiactol hosszabb idore tavol marado aktiv
koru csaladtagok dltal kedvezményesen igénybe veheto, korszerii ismeretek megszerzését célzo
specidlis képzési programok koreét.

Az idosek szakmai tapasztalata sok teriileten lenne hasznosithato, azonban rendkiviil kevés
munkalehetoség biztositott a szamukra. A munkalehetoségek csokkenése, a jogszabalyi
kérnyezet nem kedvez az idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak. Az ,, élethosszig tarto tanulds”
idos korban is fontos lenne, mely a Varosban elsésorban az informatikai képzések (pl.
Koézossegek Haza — Kattints ra nagyi program) teriiletén valosul meg, ezen pozitiv tapasztalatok
a képzési lehetoségek kiterjesztését indokolnak. Sziikséges lenne az aktivitast és a
fliggetlenséget megdrzé programok, szolgdltatasok szervezése. Képzések igény szerinti
bovitése. Rendszeres mozgast biztosito szolgaltatasok bovitése. Sziirévizsgalatok biztositdsa.
Prevencios szemlélet erdsitése, az egészségtudatos magatartds fejlesztése.

3.1.6 A gazdasag helyzete

A munkaerd-piaci esélyek tekintetében a népesség erésen szegregalt. Az egyik meghatarozo
tényez0 az iskolai végzettség. A munkaerdpiacon mar hosszu id6 ota a fels6foku végzettséggel
rendelkezOk elhelyezkedési esélyei a legjobbak. A fiatalok tovabbtanulasi igényei ennek
megfelelden alakultak, mikdzben a fels6foku képzési helyek szdma is jelentdsen boviilt. A
fiatalok tovabbtanuldsi szdndékainak a magasabb iskolai végzettséget add képzettségek
iranyaba val¢ eltolodasa hosszutavon mindenképpen pozitiv folyamat; a képzettség szintjének
emelkedése elengedhetetlen a tudasalapt tdrsadalom kialakuldsdhoz. Ugyanakkor egyre
erdteljesebben felszinre keriilnek a képzés szerkezeti, mindségi problémai. A felséfokl
végzettségliek szamanak és aranyanak ndvekedésével parhuzamosan egyre kevesebben — egyre
rosszabb tanulmanyi eredményt felmutatok — jelentkeznek a szakképzd intézményekbe. Ez a
kontraszelekcids folyamat a szakoktatds mindségi romlasdhoz vezet. Mara egyes szakmak
esetében a felséfoku végzettségliekbdl tulkinalat, mig a korszerlien képzett, mindségi
szakmunkasokbodl — az orszag egyes teriiletein — hidny van. A diplomas taltermelés azonban
részben rejtve marad, mivel a diplomasok egy része alacsonyabb képzettséget igényld
munkakorokben helyezkedik el.?*

Komlo gazdasdgara ranyomja bélyegét a banyaszvaros multja. A banyak bezarasat kovetden a
mai napig nem tudtik az ijonnan létrejott helyi vallalkozasok a munkanélkiilivé valt embereket
foglalkoztatni. A munkaerd képzettségi szinvonala alacsony, igy a varos, jelentds hozzaadott
érteket képviseld ipar megtelepedésére csak kozéptavon valhat alkalmassa.

A 2012-es évben Komlon Osszesen 1075 vallalkozas mikodott. A miikodd vallalkozasok
foglalkoztatotti 1étszam szerinti megoszlasat vizsgalva fontos kiemelni, hogy a telepiilésen nem
miikodik 250 f6nél tobb munkavallalot foglalkoztatd vallalkozés, igazi nagyfoglalkoztatd hijan
van Komlo. A varosban miikodé vallalkozasok legnagyobb része az 1-9 fét foglalkoztatd
kategoriaba esik, a dontétobbségiik kisvallalkozas.?

A gazdasagi agazatok koziil a mezogazdasag nemzetgazdasagi agban Komlon minddssze 8
vallalkozas miikodott a 2012-es évben, ami a miikodd vallalkozdsoknak még az 1%-at sem
teszi Ki.

24 www.ksh.hu
% Komlo Varos Gazdasagfejlesztési Programja 2014-2020. MSB Fejlesztési Tandcsadd Zrt. 2015. janudr.
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Az ipar és banydszat nemzetgazdasagi agban Komlon 6sszesen 243 véllalkozas miikodott, ami
az Osszes vallalkozas koziil 22,6%-o0s részesedéssel birt. A vallalkozdsok dontotobbsége az
épitéipar (127) és a feldolgozéipar (108) teriiletén miikodott a vizsgalt évben.?®

A foglakoztatas egyik alapvetéen meghatdrozo tényezdje az aktiv népesség aranya. A
munkavallaloi kort aktiv népesség a 15 — 74 év kozotti foglalkoztatottakbol (aktiv keresok,
gyesen, gyeden levOk, nyugdij mellett munkat vallalok) és a munkanélkiiliekbdl all. A
gazdasagilag aktiv népességet 15-64 év korcsoport szerint vizsgaljuk.?” A foglalkoztatottak
tovabbi kategoridkba sorolhatok: a munkavallalokra, akik valamilyen munkaltatondl allnak
alkalmazasban, tovabba az oOnallokra, illetve azok segitd csaladtagjaira. Az eloregedési
tendenciabol adodoan mind a munkavallalasi koru népesség, mind pedig a gazdasagilag aktiv
népesség is folyamatosan valtozik.

6. dbra: A gazdasdgilag aktiv népesség vdltozdsa Komlon 2012-2015. k6z6tt/f6
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Komlon, mint ahogy az orszagban is jelenleg a legjellemzobb tipus a strukturadlis
munkanélkiiliség, amelynek kialakulasa a tarsadalmi és gazdasagi rendszervaltashoz kotheto.
A regisztralt allaskeresOk Osszetétele nem kedvezd egy fejlddé és nagyobb szakmai tudast
igényld piacgazdasagnak. Az dllaskeresok tobbsége valamilyen hatrannyal bir a
munkaeropiacon. Kockdzati csoportjai: az alacsony iskolai végzettségiiek, a palyakezdok, az
egészsegkarosodottak, a nok és a roma munkanélkiiliek. Az elmult négy évben, Komlon
folyamatosan csokkent a regisztralt allaskeres6k szama. A javulds ugyanakkor az 4atalakult
kozfoglalkoztatasbol, és részben a szezonalis foglalkoztatasbol adodott.

%6 Koml6 Varos Gazdaséagfejlesztési Programja 2014-2020. MSB Fejlesztési Tanacsado Zrt. 2015. januar.

27 Gazdasagi aktivitasi rata (%) = Foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek/Ossznépesség. Foglalkoztatasi rata (%)
= Foglalkoztatottak szama/Ossznépesség. Munkanélkiiliségi rata (%) = Munkanélkiiliek szama/Foglalkoztatottak
¢és a munkanélkiiliek.
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7. dbra: Az dlléskeres6k szamdnak vdltozdsai 2012-2013. k6z6tt Komlon/fé
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A regisztralt allaskeresok szama 2015. december 20-an 907 {6t tett ki, amely gazdasagilag aktiv
népességhez viszonyitva 9,8%-os ratat jelent, amely majdnem megegyezik a jarasi mutatoval

9,6% ¢€s jobb a megyei aranynal (10,5%).

1. tabldzat: A regisztrdlt dlldskeresék dsszetétele 2013-2015 kézétt Komldn

Megnevezés 2013/f6 2014/f6 2015/f6

Nyilvéntartott allaskeresd 1236 918 907
Folyamatosan, 365 napja nyilvantartott 381 174 155
allaskeres6

Jaradéktipusu ellatasban részesiil 127 85 120
Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban 417 186 212
részesiil

25 év alatti fiatal 192 165 157
50 éves ¢és iddsebb 309 286 252
Legfeljebb nyolc altalanos iskolaval 364 305 345
rendelkezik

Alléskeresési mutaté/% 12,2 8,7 9,6

Az allam aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézok alkalmazasaval, koztik a kozfoglalkoztatas
bevezetésével kivant a tartdsan jovedelem nélkiil maradt, szocidlisan raszorul6d aktiv kora
segélyezettek szamara munkalehetdséget biztositani. Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok
alkalmazasa hasznos lehet mind az egyén, mind a tarsadalom szamara, ugyanakkor a
rendelkezésre 4llo forrasok korlatozottsdga miatt csak datmeneti alternativat nyujt a
munkavallalasra. A4 megujulo, atalakulo kozfoglalkoztatas célja, hogy novelje a
munkaerdpiacon hatranyban lévék, koztiik az alacsony iskolai végzettségiiek, tartosan munka
nelkiil lévok, megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasat/
foglalkoztathatésagat.

BA munkaerd-piaci esélyegyenlség azt jelenti, hogy mindenki szamara egyenld és diszkriminaciémentes
hozzaférést kell biztositani a munkahoz, szakképzéshez és az egyes foglalkozasokhoz. A tarsadalmi hatranyokkal
kiizd6 csoportok esetében kilon hangsulyt kapott az egyéni foglalkoztathatdsag javitasa, oktatasi és képzési
lehetBségek szélesitése, valamint egy kdztes munkaeré-piac kialakitasa, ahol megszerezhetd a nyilt munkaerd-
piaci kovetelményeknek megfeleld jartassag és tapasztalat.
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A segély és a minimalbér bér kdzott megallapitott bérezési rendszerrel fokozza az allaskeresési
aktivitast, valamint elGsegitse a versenyszféraba, az els6dleges munkaerdpiacra torténd
visszatérést/belépést. e cél mellett a koncepcid megfogalmazza a kdzfoglalkoztatas ideiglenes
jellegét.

2. tabldzat: A kézfoglalkoztatdsban résztvevék havi dtlagos létszamdnak alakuldsa Komlén a 2013-

2015. évben

Tevékenység 2013/fo 2014/fo 2015/f6
Hosszabjb idétartamu kozfoglalkoztatas 120 256 207
tamogatasa
Qrszag0§ kozfoglalkoztatdsi program 23 35 a1
tamogatasa
{ arési startmunka mintaprogram tamogatasa 552 522 048
Osszesen
Osszesen 695 812 1196

Forras: kozfoglalkoztatas.bm.hu

3. tabldzat: Startmunka mintaprogram havi dtlagos létszama Komldon a 2013-2015. év kéz6tt

Teriilet 2013/f6 2014/f6 2015/f6

Mezdgazdasag 3 106 158
Belvizelvezetés 100 40 149
Mezd6gazdasagi foldutak karbantartasa 88 40 116
Bio- és meghijul6 energiafelhasznalas - - 1

Belteriileti kozutak karbantartdsa 67 55 171
[llegélis hulladéklerakok felszamoladsa 56 25 11
Téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatas 238 234 36
Helyi sajatossdgokra épiilé kozfoglalkoztatas 0 22 306
Osszesen 552 522 948

Forras: kozfoglalkoztatas.bm.hu

A lokalis foglalkoztatas fejlesztésének alapja a helyl gazdasagfejlesztés (szocidlis
gazdasagfejlesztés) olyan folyamat, amikor a kozosség (egymassal kozvetlen tarsadalmi,
gazdasagi kapcsolatban 1évé emberek) gazdasagi, humdan, kornyezeti erdforrasok
mozgositasaval, a helyi szereplok egyiittmiikddésével javitani kivanja az adott kdzosség
gazdasagi, ez altal munkaerd-piaci helyzetét. A gazdasag helyi viszonyainak szervezésében
alkalmazhato a vdallalkozasésztonzés, a vallalkozasok kozotti egyiittmiikodeés, a lakossag
vasarloi tudatossaganak erositése, az ott miikédo kozvetlen termeldi, fogyasztoi kapcsolatok
elosegitése, tovabba a kornyezettudatossagot erdsito kozosségszervezési akciok is.

Komlon nagy hagyomdny van a kézmiivességnek, amely egyuttal biztosithatja egy kreativ ipari
klaszter létrehozasat. A kreativ ipar kifejezés alatt azon tevékenységeket értjiik, amelyek
gydkere az egyéni kreativitisban, képzettségben és képességekben rejlik.?®

29 Sz0lkai Zsolt (2011): Lépésrél 1épésre - a kreativ ipar timogatasanak lehetéségei a gazdasagi centrumoktol tavol
esé kis- és kozepes varosokban. In Teriiletfejlesztés és innovacio, 5. évf. 2. sz. 2-15. p.
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A fobb gazdasagi tevékenységeket osszefoglalva, megallapithatjuk, hogy a mezdgazdasag
jelentésége Komlo varos gazdasdagaban nem szamottevd, az elmult években mindossze 1% koriil
mozgott a mezdégazdasagi vallalkozdasok ardanya. Ez az alacsony érték tobb okra is
visszavezethets. Egyrészt a vdros és kornyezetének domborzati viszonyai nem kedveznek a
mezogazdasag szamara, masrészt pedig Komlo alapvetéen varosias jellegii telepiilés, jelentos
banyaszati és ipari hagyomanyokkal. Az elmult években a telepiilésen miikédo vallalkozasnak
megkozelitéleq a 22%-a tevékenykedett az iparban illetve az épitsiparban.®

A gazdasagi versenyképesség noveléséhez — mint tematikus célhoz — nélkiilozhetetlen, hogy
Javuljon a varos tékevonzo képessége, mérséklodjon a kozlekedési helyzetének a periférikus
jellege, a turizmus szektora megerdsodjon és az onkormdnyzati kozfeladat ellatds
koltséghatékonyabba — olcsobba — valjon. A tdarsadalomi  kohézio, identitas és
népességmegtarto erdfejlesztésének eléréséhez egyszerre kell javitani az aldbbi tényezdket:
munkahelyek szama, elvandorlasi folyamat lelassitisa, megallitasa, tudatos ifjusagi koncepcio
alkalmazasa, az oktatasi rendszer szinvonala, az egyes periférikus telepiilésrészek egyedi
problémainak kezelése, a kozszolgaltatasok altalanos szinvonala, a tarsadalmi élet aktivitasa,
és a kozbiztonsag.

A telepiilésen élé munkanélkiiliek humanerdforras fejlesztése a kozossegi feladatok elvégzése
mentén valosul meg, igy a végrehajtott fejlesztési programok egyszerre jarulnak hozza a
hatranyos helyzetii munkanélkiiliek elhelyezkedéséhez, a munkaerd-piac boviiléséhez, a helyi
sziikségletek kielégitésehez, a kozosségi élet és szintereinek fejlesztéséhez.

3.2 A HKFS-t érint6 tervi el6zmények, programok, szolgaltatasok

Tekintettel a HKFS kozosségi, kulturalis tartalmara a telepiilés — muzealis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrol szolo 1997. évi CXL. torvény 77. § szakasza
szerinti — kozmiivelodési rendelete. (A HKFS eredményei fenntarthatosaganak egyik eszkoze
lehet, hogy — a kézmiivelodési rendelet modositasaval — a kozmiivelédési célok, folyamatok és
az azok megvalositasaért felelos szereplok egyiittmiikodésének rendszere rogzitésre keriil a
rendeletben.)

Komlé varosa rendelkezik azokkal a stratégiai dokumentumokkal, melyekkel megalapozta a
2014-2020-as ciklus fejlesztési elképzeléseit. Ezek elkészitésekor igazodott az elfogadott
operativ programokhoz és a Baranya Megyei Teriiletfejlesztési Programhoz is. Telepiilési és
jarasi szintli esélyegyenldségi tervhez is kapcsolodnak integracidt célzo programjaink, melyben
hatranyos helyzetlieket, fogyatékkal €loket kivanunk aktivan bevonni a kozosség életébe.

TOP Paktum program megvalositasara sajnos nincs lehetdségiink, ez szamunkra nem elérhetd,
ugyanakkor az EFOP t6bb célkitiizésében is latjuk a kapcsolodas lehetdségét (pl.: EFOP-3.9.1).

A Széchenyi 2020 program legfbb céljai a gazdasagfejlesztés, azon beliil is elsésorban a K+F
alapt gazdasagfejlesztése, amihez elengedhetetlen a megfeleld felkésziiltségli, mennyiségl,
kortt munkavéllaloi tomeg, amely hidnya és elvandorlasa oOridsi problémat okoz a program
megvaldsitasdban. A stratégia céljai jol kiegészitik az egyéb fejlesztési programokat, hiszen
kozvetve hozzajarulnak a gazdasagfejlesztési program sikerességéhez

A GINOP segitségével tamogathatd a vallalkozasok szamdra a gazdasag fejlédése, melyhez
kapcsolddoan a mar korabban tapasztalhato munkaerdhiany enyhitése jelen stratégia részcélja.
Programjaink hozzajarulnak az életmindség ndvekedéséhez, és végsd soron igy tdmogatjuk a
fiatalok helyben maradasat, az elvandorlas mértékének csokkentését.

30K oml6 Varos Gazdasagfejlesztési Programja 2014-2020. MSB Fejlesztési Tandcsado Zrt. 2015. januar.
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A stratégia beavatkozasi teriiletei egyértelmiien az élhetébb, emberkdzpontu kornyezet
kialakitasat célozzak meg, amely a munkahelyen kiviili tartalmas élet biztositasat jelenti.
Képzési, szemléletformalasi és prevencios programokkal a lakossdg mentalhigiénés, fizikai
allapota és a kornyezet védelme is javithatd, amely szintén elengedhetetlen kornyezet a GINOP
céljainak megvaldsitasahoz. A véllalkozasokon tul tAmogatni kivanjuk azokat a programokat
is, melyek hozzajarulnak a foglalkoztatas noveléséhez (pl. GINOP-5.1.4).

Kornyezetvédelem ¢€s energiahatékonysag teriiletén a KEHOP rendszerhez is kapcsolodik a
stratégia, ¢épitve a helyben mar meglévé erds hagyoméanyokra (Nemzetkozi Ifjuséagi
kornyezetvédelmi Téabor 30 éve itt mikodik). A KEHOP forrasok segitségével varhatoan
szamos kozintézmény képes lesz az energetikai megtjulasra. E programot kiegészitik az
altalunk tervezett, lakossagot célz6 szemléletformalasi programok.

Az EFOP célul tiizi ki az egészségmegdrzést és prevencidt, mely szintén visszakdszon
beavatkozasi céljaink kozott.

A telepiilés gazdasagi és kornyezeti fejlodését és a befogadast tdmogatd programok,
szolgaltatasok kozotti 6sszhangot az onkormanyzat teremti meg, hiszen a sajat TOP fejlesztések
megvaldsitasa sordan folyamatosan egyeztet a helyi szervezetekkel, lakossaggal, gazdasagi
szereplokkel (fokuszcsoport egyeztetések €s miithelymunkak zajlanak). Ez altal a varosban
miikodo vallalkozasok és egyéb szervezetek is ugy tudjak fejlesztéseiket megtervezni, hogy a
forrasok a legmagasabb szinten hasznosulhassanak. A Baranya Megyei Teriiletfejlesztési
Program célkitiizései koziil tobbhoz is tudunk csatlakozni, kapcsolédé programok teljes
listaja a 1. szamd mellékletben talalhato.

3.3 SWOT

A miuhelymunkak és egyeztetések soran szamtalan olyan informacid keriilt felszinre, melyek
egy kozos tanulasi folyamatnak az eredményét képezik. A civil — 6nkormanyzati - gazdasagi
szereplok a telepiilés gondjait és lehetdségeit mindig egy kicsit mas megvilagitasbol tudtak
értelmezni, s ezen informéciok ko6zos feldolgozasa sordan a jovobeni teenddk és megoldési
javaslatok repertoarja is boviilt. Az egylittm(ikodés magasabb szintre emelte az egyes
szereploknél meglévo tudast. Az egyeztetések soran torekedtiink arra, hogy egyarant érintsiink
minden vizsgalt teriiletet (természet, tarsadalom, gazdasag, kozszolgéltatdsok, humén
infrastruktara, stb.).

Belso tényezOk azok, amelyek a HACS éltal a HKFS kertében €s idétavjaban befolyasolhatok,
mig kiilsé tényezdk azok, melyeket a HACS a HKFS keretében nem tud befolyasolni. A
kedvezd belso tényezdk az ,,Erdsségek”, mig a kedvezdtlen belsd tényezdk a ,,Gyengeségek”.
A kedvez6 kiils6 tényezoket ,,Lehetdségek’- nek, a kedvezotleneket ,,Veszélyeknek™ nevezziik.
A stratégia elkészitésének végsd fazisdban a HACS kozremiikodok részvételével tartott
mithelymunkan 2016. janius 21-én kertilt véglegesitésre az alabbi SWOT.
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4, tablazat: SWOT elemzés

BELSO EROSSEGEK

o Komlo6 kozigazgatasi, jarasi jelentdsége, az
Oonkormanyzati és allampolgéri hajlandosag
a kozosségi munka megujitasara

¢ Konszenzuson alapul6 hajlandosag az
¢letmindséghez kapcsolodd megujulasra.
Miikodik a kozosségi demokracia. Erds civil
szervezddések, szinte minden helyi
tarsadalmi jelentdségli kérdéskorben

e Rendelkezésre allnak azok a stratégik,
amelyek eldsegithetik a helyi kdzosség
fejlesztését, kiilonos tekintettel
¢letmindségre, szocialis biztonsagra

¢ A meglévd oktatasi, kulturlis, miivelddési,
szocialis intézmények szinvonalas szakmai
munkaja

¢ A nemzetiségi kultara jelenléte, mint
egyfajta, hagyomanyokon alapul6
multikulturalis attitiid. J61 miikodo
hagyomanydrzés. Kiemelkedo
kozmiivelddési, miivészeti tevékenység €s a
kapcsolodo rendezvények

¢ Viszonylag nagy létszamu, fejleszthetd
potencialis munkaerd megléte

BELSO GYENGESEGEK

e Kedvezdtlen demografiai folyamatok,
fogy6 népesség, elvandorlas, eloregedés

e A gazdasagilag aktiv népesség csokkenése,
kiilondsen a fiatalok korében

e Az intézményi kozosségi terek telitettsége,
zsufoltsaga, kapacitashianya, egyéb
kozosségi terek elavultsaga. A
kozosségépités forrashianya.

e Az oktatasi intézmények csokkend
kihasznaltsaga

e Az iskolan kiviili felnottképzési,
ismeretterjesztd programok besziikiilése

o A rétegprogramok besziikiilése, esetenkénti
elkiiloniiltsége

¢ Alulszegmentalt munkaerdpiac, a
potencialis allaskeresdk strukturalis
problémai

o Atfogo és megalapozott humaneréforras
térkép/ismeret hianya

o A lakossag egészségi allapotahoz
kapcsolodo prevencid problémai

o A teriiletfejlesztési, varosfejlesztési,
gazdasagfejlesztési €s esélyegyenldségi
stratégidk, akciotervek kozotti horizontalis
kapcsolatok, kozds cselekvési tervek hianya




KULSO LEHETOSEGEK

e Pécs kozelsége, tudasbazisanak
felhasznalasa a helyi kozosség fejlesztése
érdekében (pl. Pécsi Tudoményegyetem)

o Kiilso palyazati forrasok bevonasa (pl.
TOP, EFOP, GINOP, INTERREG,
Nemzeti Munkaer6-piaci Alap stb.)

e Nemzetkozi (testvérvarosi) kapcsolatok
erositése

e A régioban miikodo helyi
kozosségszervezokkel valo kapcsolat
kialakitasa, szakmai konzultaciok
szervezeése, a jo gyakorlatok adaptalasa

Offenziv stratégiak

e Az életmindséget pozitivan befolyasolo
programokhoz kapcsolodo intézmények és a
civil szervezetek kozotti kapesolati halo
kialakitasa

o A szocidalis gazdasag lehetéségeinek a
feltarasa a foglalkoztathatosag elosegitése
érdekében (példaul a kreativ ipari klaszter
létrehozadsa)

o A kozfoglalkoztatds atmenti lehetoségének
feltardsa és szorgalmazdsa a szocidlis
gazdasag kiilonbozoé agazataiba (pl.
kulturalis szolgaltatasok, kozosségi kertek
stb.)

e Prevencios jellegii tudatformalds
forumainak a megteremtése és folyamatos
miikodésének a biztositasa az egészség- és a
kérnyezetvédelem teriiletén (pl. drog-
prevencio vagy

o Civil — gazdasagi — allami szféra
egyiittmiikodésének fejlesztése a
kozossegélénkito programok
megvalositasahoz, a foglalkoztatas és a
foglalkoztathatosag eldsegitésére
(Foglakoztatasi Paktum)

Fejleszto stratégiak

o Kozosségi tér/terek létrehozasa, kiilonos
tekintettel, a kultura, a kreativ ipar és a civil
mozgalom egyiittmitkédésére (példaul:
Kaptar kozosségi ter)

o Atfogé és megalapozott humdnerdforrdis

térkep elkeszitése

o A kozosségi forumrendszer
tovabbfejlesztése, a rétegforumok
lehetoségeinek bovitése.

o [ntegralt kézosségi, kulturalis, miiveldodési,
ismeretterjeszto, kornyezeti, sport és
értékorientalo rendezvények szervezése. A
foglalkoztathatdsagot, a pdlyaorientaciot
eldsegitd helyi rendszerek generdldsa.

o Az egész életen at tarto tanulds helyi
lehetiségeinek fejlesztése (pl. szenior
akadémia)

o Lrtékorientdcios, kozosségi értékeket
kozvetito szervezetek kozotti kapcsolat
fejlesztése, uj szervezetek bevondsa

o A kiilonbozo generaciok kozotti
rendszerszert, kulturahordozo kapcsolatok

fejlesztése, modszertandnak kimunkaldsa
(pl. digitalis kompetenciak kozos fejlesztése

o [fjusagi kozosségek kiemelt fejlesztése, uj
kozosségek létrehozasa
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KULSO VESZELYEK

e Elidegenedés, elfordulas a kozosségtol, a
partikularis érdekek dominancigja, a
belterjesség, befelé fordulas, a fiatalok
elkallodasa

e Alulszegmentalt munkaerdpiac, a
potencialis allaskeresdk strukturalis
problémai

o A kozosségszervezes, a kozosségi
innovéaciok bizonytalansaga,
kiszdmithatatlansaga (pl.: integralt
esélyegyenldségi programok
meghiusulasa, vagy etnika konfliktusok
ki¢lezddése)

e A lakossag altaldnos egészségi
allapotanak, az eloregedd lakossag, az
1d6s6d6 emberek aktivizalasanak
problémai

e Varosrészek fejlettségi kiillonbségebdl
adodo problémak, a peremkeriileti
rehabilitaciok elhuzodésa, atfogd
kornyezetvédelmi program hidnya

o Kedvezdtlen kozlekedési kapcsolatokbol
adodo elszigetelodés

Védekezo stratégiak

o A meglévo miivelodesi, kulturalis, szocialis
vivmanyok megorzése

o Az alulszegmentalt munkaerdpiacon lévo
emberek jelenleg is mitkodo foglalkozasi
lehetoségeinek biztositasa

o A teriiletfejlesztésbol adodo kozosségi
tevékenységek kovetkezetes betartasa,
betartatasa

o A kialakitott szocialis és egészségiigyi
intézmenyrendszer megorzése, fejlesztési
lehetbségeinek kimunkalasa

e Az alternativ szolgaltatasokat nyujto civil
szervezetek bevondsa a hatranykezelésbe

e Elvandorlasi szandék gyengitése az
ellensulyozo hatasok erdsitése altal, kiilonos
tekintettel a fiatalabb generdciora

Elkeriilo stratégiak

o A megyei fejlesztések elokészitésében valo
részvétel szorgalmazasa

o A kozosségi kozlekedes fejlesztésére
parbeszéd kezdeményezése

e Palyazati forrasok lehetoség szerinti
kiaknazasa a szegregacios probléemak
megoldasara

o A kozbizalom, a kozosségi képviselet
erositése, kiilonos tekintettel a varosban és
vonzdskorzetében élok tarsadalmi
sziikségleteinek kielégitésére

32



3.4 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A kozosségtejlesztéshez kapcsolodd infrastruktura elavult, telitett, az igényeket egyre
nehezebben tudja kielégiteni. Sziikséges egy komplex kodzosségi objektum 1étrehozésa,
kiilonos tekintettel, a kultura, a kreativ ipar €s a civil mozgalom egylittmikodésére
(kulcsprojekt: ,,Kaptar”). A Kaptar a komloi miivészeti €s kézmiives kozosségek 1) otthona
lenne. Az eléado-miivészeti kozosségek és a helyi kézmiivesek szamara professzionalis
munkakoriilményeket teremt a mindségi szakmai munkéhoz. Kialakitdsanak kdszonhetéen
komplex kozosségi tér funkciokat tud ellatni, mely szabad kapacitasaival tamogatja a
gazdag komloi kozosségi €let valamennyi szerepldjét.

A kozosségépités hagyomanyos elemei mar nem mindig eredményesek, ezért fontos az
¢lményalaptl, életkori sajatossagokat, elérhetdségeket figyelembe vevo attrakciok, illetve
folyamatok generalasa (példaul szenior akadémia, digitalis kompetencidk fejlesztése).
Integralt kozosségi, kulturalis, miivelddési, ismeretterjesztd, kornyezeti, sport ¢&s
értékoriental6 rendezvények szervezése.

A meglévo, de eléggé partikularisan miikodé kézmiives rendszer tovabbfejlesztése.

A rétegprogramok részben elszigetelten miikddnek, ezért sziikséges azok kiterjesztése, az
integralt esélyegyenldségi programok generalasa (példaul: Ability park, roma integracios
kezdeményezések stb.)

A sport, a mozgas, mint kdzosségfejlesztd tevékenyég hattérbe szorult. Ebbol adéddan
fontos olyan lehetdségek megteremtése, amely egyuttal a sport-technikai ismeretek mellett
kozosségteremto erdvel is bir (példaul: Dirtpark, mint az extrém sportok kdzosségi szintere,
a tavol-keleti kiizddspotok szintere, a didk-és szabadiddsport kisegyesiiletek feltételeinek
javitasa és ezaltal kapacitasbovitése).

Kornyezetvédelem teriileten a lakossag személetét formalo fejlesztések igénye is felmeriil.
Evek ota sikeresen rendezik meg Komlon a Nemzetkozi Kornyezetvédelmi és Honismereti
Tabort. Ennek eredményeit, programjait mas szervezetekkel egyiittmiikodve a felnott
lakossagra is ki lehetne terjeszteni.

Az ¢életmindségnek egyik legfontosabb eleme az egészségiink allapota, mely hatassal van a
csaladhoz, szocidlis kapcsolatainkhoz fiz6d6 viszonyunkra, tovabba a munkahelyen
nyUjtott teljesitményiinkre is. Sziikséges olyan szemléletformalo programok megvaldsitasa,
melyek a prevenciot helyezik a kdzéppontba és az egészség védelemmel és egészséges
életmoddal kapcsolatos gyakorlati tudnivalokat oszt meg a lakossaggal.

4 A stratégia jovoképe

A Komloi Kaptar Helyi K6zosség jovoképe hosszl tdvon egy olyan telepiilés, ahol a kulturalis
sokszinliség, az erds helyi kozosségek altal kezdeményezett, helyi értékekre épiild programok
¢s lehetdségek novelik az itt és kornyéken €lok €életmindségeét.

A Stratégia készitésekor alapul vettiik azokat a varosfejlesztési dokumentumokat, melyeket mar
elfogadott a varosfejlesztés, hiszen sziikséges minden teriileten a célok kozott dsszhang
megteremtése. Az utolso stratégiai dokumentum a Koml6 Varos Integralt Telepiilésfejlesztési
Koncepciogja (2015.). A dokumentum altal megfogalmazott jovokép a kdvetkezo:

Komlo 2030-ban lakosainak munkdt ado, élhetd, értékeit tiszteld varos, amelynek
fenntarthato a gazdasdga, a tarsadalma és a kornyezete.
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A HKEFS altal meghatarozott jovoképnek ehhez igazodnia sziikséges, idétadvban ugyanakkor
rovidebb ciklusban gondolkodunk. Alapvetden barmilyen jovOképben gondolkodunk kozdsségi
szinten, a legfontosabb fogalmi cél szinte mindig az életmindség javulasa.

A javul6 életminbség végso soron hozzajarul a varos versenyképességének javulasahoz, a helyi
kozosség er6sodéséhez és a lakossag megtartasahoz, hiszen az emberek ott €élnek szivesen, ahol
megélhetésiik mellett hasznos és élménydus életet tudnak élni és jovoképet tudnak adni
gyermekeiknek. Ezek alapjan a stratégia jovoképét a kovetkezOképpen hataroztuk meg:

8. dbra: Hosszu tavu céljaink

20 éves tavon célunk: Komlo, a befogado vdros

kulturdlis sokszinliségének megdérzése, az erds helyi

kézdsségek dltal kezdeményezett, helyi értékekre
éplilé programok és lehetbségek dltal a vdros és

vonzdskérzetében él6k életmindségének javitdsa.

Konkrétabb
részcéljaink
2020-ig

Egymas értékeinek jobb

Generaciok kozotti

Helyi egytittm(ikodések megismerése, a e
/ gy , .. . “g ’ o egyuttmikodések
erdsitése (civil- kozosség tagjainak L
erGsitése

gazdasagi-allami szféra) bevondsa

,Ember és kornyezet

Eletmindséget pozitivan
befolyasold harmoniaban” erdsitése

programlehet&ségek a helyi k6z6sségben

megismertetése a \
kozosséggel Sport, kultura,
egészségtudatos életmad,
m(ivészet, munka, hivatas,
Onkéntesség, hatranyos
helyzetliek bevonasa,
egylttmikodések
erdsitése, kornyezet és
természeti értékek,
gazdasag kapcsolddasai

J
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5 A stratégia célhierarchiaja

A stratégiai célok kialakitasanal figyelembe vettiik a helyzetértékelés megallapitasait, a

e Uj, komplex kozosségi objektum, kozosségi terek 1étrehozasaval hosszi tavon
biztositani az épitett kdrnyezetet, a targyi, technikai feltételeket a kozosségi élet
fejlesztéséhez.

o A kozosségi élet fejlesztését eldsegitd, e helyi tarsadalmat szolgald rendszeres,
kapcsolati halé (allampolgéarok, dnkorményzat, gazdasagi szereplok, miivelddési és
oktatasi intézmények, rendvédelmi szervezetek, hivatalok stb.) szervezése,
mikddtetésének biztositasa.

e A helyi tudasalapt tarsadalom kozosségi fejlesztése az ismeretterjesztés, az egészség-
¢s kornyezettudatossag, a miivelddés- €s a kultirahordozok lehetdségeinek bovitésével.

e Esélyegyenldségi programok eldsegitésével lehetdséget biztositani a hatranyos helyzetl
csoportok szamara a helyi tdrsadalomba valo teljeskorii beilleszkedéséhez, a kozéletben
val6 részvétel, a kultira, a miivelddés, a sport, a szabadidd hasznos eltoltésének utjan.

e Fontos célunk a generacidos problémak kezelése, az elvandorlas csokkentése,
megallitasa, a gazdasagi aktivitast elésegitd kozosségfejleszto rendszerek kimunkalasa
¢s alkalmazasa.

A komloi HKFS azokra a teriiletekre fekteti a hangsulyt, ahol a legnagyobb hasznosulast
feltételezziik és varjuk el, tovabba amelyekre mas timogatasi forrasok, mas operativ programok
prioritdsai nem, vagy nem a kitlizott célnak megfelelden vehetik igénybe.

A varos fejlesztési csapata mar 2014-ben elkezdte a mostani EU-s ciklus tervezési munkalatait,
tételesen 0sszegylijtottek azokat az elképzeléseket, melyeket a kordbbi iddszakban nem sikertilt
megvaldsitani. Idoben szinte egyiitt késziilt el a varos 0j Integralt Telepiilésfejlesztési
Koncepcidja a Beliigyminisztérium tamogatdsaval, mely dokumentum a 2010-es IVS
frissitésének is tekinthetd.3! A tarsadalmasitasi folyamat sordn mér itt is sok hasznos és
jelentdségteljes otlet és javaslat érkezett hozzank. Az 6nkorméanyzat mindazon elképzeléseket
felkarolta, melyek megvalositasara a TOP palyazati rendszer lehetdséget ad/adott. A Stratégia
mellékletében a tovabbi TOP projekteket egy tablazatos formaban mutatjuk be.

A TOP CLLD programjai esetében hasznalt eredmény indikatorok
Az indikatorokat a kozpontilag kialakitott modszertan alapjan fogjuk mérni a program indulésat
megeldzden, kozben és utdna.
1. A HFS végrehajtas keretében megujitott kozosségi tereket rendszeresen igénybe
vevo lakossag aranya
Terveink szerint szeretnénk novelni a kdzosségi hasznalatu zold tertiletek nagysagat —
ez az igény mar korabban 2010-ben az IVS készitésekor, majd az ITS dsszeallitasakor
2015-ben is megfogalmazodott a helyi kozosség tagjaitol.
2. Intézmények szama, amelyekben nétt a latogatottsag a program elétti idészakhoz
képest
Komlo esetében ez specialis lesz, hiszen a varosban a civil szervezetek €s dnkéntes
korok fejlddésének legnagyobb korlatja jelenleg, hogy kindtték a rendelkezésre allo
infrastruktirat, intézményeket. Ebbol adoddan a sziikségletfelmérés eredményeképpen
szliletett az a fejlesztési irdny, mely alapjan egy Uj kulturalis-miivészeti kdzpontot
sziikséges kialakitani (a Kaptarat).

31 A végleges, jovahagyott ITS az dnkormanyzat hivatalos honlapjan elérhetd.
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3.

Tehat a célunk pontosan az, hogy a kulturdlis létesitmények tulzsufoltsagat
csokkentsiik, a muvészeti teriiletek kozosségeinek jobb munkakoriilményeket, igy
nagyobb vonzerdt biztositsunk.

Ahol a latogatottsig novekedésére szamitunk a fentiek okén: Komld Varosi
Sportcsarnok (2015. december 31-ei adatokhoz képest).

A kozosségi, szabadidos, kozszolgaltatast nyujtoé terekkel és létesitményekkel valo
lakossagi elégedettség

Az alabbi intézmények kapcsan varjuk azt, hogy a latogatok elégedettsége emelkedni fog a
programok megvalositasa altal:

Koml6 Varosi Sportkdzpont
Kozosségek Haza, Szinhaz- és Hangversenyterem
Komlé Viaros Onkorményzat Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Muzedlis Gytijtemény

6 Cselekvési terv

6.1 A beavatkozasi teriiletek/miiveletek leirasa

6.1.1 Beavatkozasi teriiletek felsorolasa:

Forras
Fobb beavatkozasi teriilet Ennek részmiivelete nagysagrendje
(milli6 Ft)
Kozosségfejlesztési stratégiai célokhoz Kulcsprojektiink, a Kaptar 332,00
szlikséges infrastruktira fejlesztés és targyi | megvaldsitasa
feltételek biztositasa (ERFA)
LMiénk itt a tér”
Kozosségfejlesztési stratégiai célokhoz ,»Itt minden adott lesz” 81,33
szlikséges kisléptékll infrastruktira
fejlesztés €s targyi feltételek biztositasa ,.Ertékeink a jovének”
(ERFA)
Ko6zosségi céli nagyrendezvények ,,Osszetartozunk” 166,00
lebonyolitasa (ESZA)
Ko6z6sségi céli rendezvénysorozatok, ,»Egészséglink, életiink” 100,6667
képzések, szemléletformalasi programok,
klubfoglalkozasok megvaldsitasa (ESZA) | »Kormnyezetiink védelme”
,,K0zbiztonsag,
blinmegel6zés”

6.1.2 Kozosségfejlesztési stratégiai célokhoz sziikséges infrastruktira fejlesztés és

targyi feltételek biztositasa (ERFA): Kulcsprojekt

A KAPTAR a komléi miivészeti és kézmiives kozosségek ij otthona. Az eldado-
muvészeti kozosségek ¢és a  helyi kézmiivesek szaméra professzionélis
munkakoriilményeket teremt a mindségi szakmai munkdhoz. Kialakitdsanak
koszonhetden komplex kozosseégi tér funkciokat tud ellatni, mely szabad kapacitasaival
tdmogatja a gazdag komloi kozosségi €élet valamennyi szerepldjét (K).

Az onkorményzat vagyonat gyarapitod kozcélu fejlesztés valosul meg.
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- Integralt kozosségi, kulturdlis, mivelddési, ismeretterjesztd ¢&s értékorientald
rendezvények szervezése. A foglalkoztathatosagot, a palyaorientaciot, az egész €leten
at tartd tanulast el0segitd helyi rendszerek generalasa, az esélyegyenldség eldsegitése.

- FElményalapu kozosségépités, a turizmus, a sport, a tanckultira, a mivészetek, a
hagyomany6rzés segitségével.

- A lokalis, kozosségi foglalkoztatas és foglalkoztathatosag eldsegitése a hely szocialis
gazdasag lehetdségeinek fejlesztésével.

A kulcsprojekt indoklasa

- A helyzetértékelésbol megallapithatd volt, a kozponti varosi kozdsségi tér telitddott,
tulzsufolt, a miivészeti kozosségeknek nem tud megfeleld munkakoriilményeket
biztositani, a megndvekedett igényeknek ¢és sziikségleteknek mar nem tud eleget tenni,
ezért egy Uj kozosségi objektum megépitése valt sziikségessé.

- A kozosségi befogadas erdsitését jelenti, ha a lokalis rendezvények, kelld empatidval,
interperszonalisan szervezddnek. Ez a projekt hozzajarulhat az értékorientacidhoz, a
befogadoi szemlélet fejlesztéséhez.

- A koOz0sség erdsségét a lokalpatriotizmus, a kdrnyezeti €s kozosségi attitlid jellemzi. A
kultara, a mlivészetek nagymértékben eldsegithetik az adott kozosséghez valo tartozast,
a ,,mi tudatot”.

- A telepiilésen €16 munkanélkiiliek humaneréforras fejlesztése a kozosségi feladatok
elvégzése mentén valosul meg, igy a végrehajtott fejlesztési programok egyszerre
jarulnak hozza a hatranyos helyzeti munkanélkiiliek elhelyezkedéséhez, a munkaerd-
piac béviiléséhez, a helyi sziikségletek kielégitéséhez, a kozosségi élet és szintereinek
fejlesztéséhez.

Specifikus cél:

1. Uj, komplex kozosségi objektum, kozosségi terek 1étrehozasaval hosszi tavon
biztositani az épitett kornyeztet, a targyi, technikai feltételeket a kozosségi élet
fejlesztéséhez.

2. A helyi tudésalapu tarsadalom kdzosségi fejlesztése az ismeretterjesztés, az egészség-¢s
kornyezettudatossag, a miivelddés- €s a kultarahordozok lehetdségeinek bovitésével.

3. Esélyegyenldségi programok eldsegitésével lehetdséget biztositani a hatranyos helyzetii
csoportok szamara a helyi tarsadalomba valo teljeskorti beilleszkedéséhez.

4. Az elvandorldas csokkentése, megallitdsa, a gazdasagi aktivitast eldsegitd
kozosségtejlesztd rendszerek kimunkaléasa €s alkalmazasa.

A helyi felhivasok, tamogathat6 tevékenységek meghatirozasa: 0j kulturdlis-rendezvény
kozpont funkciok kialakitasa a tervezéstol, az épitésen at a berendezésig €s atadasig.
Kiegészito jelleg, lehatarolas: kulturdlis célu létesitmény mds operativ programban nem
szerepel, ugyanakkor késébb tervezett (pl. EFOP) programhoz tudunk majd kapcsolodni. A
helyi lakossag életszinvonalanak novelését célozza meg a kulcsprojekt, igy kozvetett modon
kapcsolodik a program az elvandorlas csokkentéséhez, a helyi gazdasagfejlesztési programhoz
IS.

A kulcsprojekt célcsoportja: a helyi lakossag és a varos vonzaskorzetében €16k.
Kivalasztasi kritériumok, alapelvek: olyan infrastruktara fejlesztést, kapacitas bovitést célzo
programot kivanunk tdmogatni, mely megoldast kindl a helyi kozdsségépitd kulturalis
szervezeteknek a tevékenységiik bovitésére és mindségi fejlodésre. Cél a meglévd intézmények
tulterhelt kihasznaltsdganak hatékony mértékre torténd csokkentése.

Tervezett forras: 272.000.000,- forint maximum. Tamogatand6 projekt: 1 db. Tamogatasi
intenzitas: 100,00%.
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Jogosult szervezet: helyi és nemzetiségi onkormanyzati koltségvetési iranyito €s kdltségvetési
szervek €s intézményeik és Komlo varosadban székhellyel rendelkezo civil szervezetek.
Megvaldsitas tervezett ideje: 2017.01-2018.06. ho.

6.1.3 Kozosségfejlesztési stratégiai célokhoz sziikséges infrastruktira fejlesztés és
targyi feltételek biztositasa (ERFA): ,Miénk itt a tér”

A beavatkozasi teriilet: nyilt koz0sségi hasznalata terek és zoldteriiletek fejlesztése.

Indoklas, alatamasztas: Komld varosaban nem all rendelkezésre a kozosség igényeihez is

illeszkedé megfeleld nagysagi és adottsagl, zoldfeliilet illetve nyilt kozosségi tér. E

beavatkozasi teriileten keresztiil ezt a hiAnyossagot kivanjuk pétolni, a sziikséges infrastruktira

fejlesztések megvalositasan  keresztiil. Olyan szabadidOparkok jojjenek 1étre, ahol

¢lménykozponti elemeken keresztiil tobb generaciot meg tudunk szolitani (pl. jatszotér,

jatszopark, sportpark, kornyezetvédelmet a kozéppontba helyezd tematikus tér).

Specifikus cél: kozosségépités, helyi kapcsolatok erdsitése a talalkozasi pontok fejlesztése

altal.

Kiegészito jelleg, lehatarolas: a TOP Zdld varos kiirds tdmogatési célja, hogy a gazdasagi

szereploket célzd, a vonzo iizleti kdrnyezetet biztositd, a varosok térségi gazdasagi kozponti

szerepét erdsitd, a helyi gazdasagot Osztonzd beruhdzdsok vonatkozdsdban cél a kijeldlt

akciotertileten talalhato zoldfeliiletek és a hozzdjuk kapcsolddd dnkormanyzati tulajdonban

1év0, sokszor haszndlaton kiviili, de akar jovedelemtermelésre alkalmas infrastrukturaelemek

megujitasa. Jelen felhivason keresztiil olyan kozosségi terek fejlesztését kivanjuk tdmogatni,

melyek adottsagaik alapjan nem a gazdasagi szereploket célozzdk meg, ugyanakkor a helyi

lakossag szdmara kozosségmegtartd erét képvisel.

Célcsoport: a varos lakossaga.

A helyi felhivasok, tamogathaté tevékenységek meghatarozasa: olyan kozosségi terek

fejlesztése, melyek kapcsolédnak valamely teriilethez az a kovetkezokbdl: sport,

kornyezetvédelem, aktiv szabadidd eltoltési lehetdség kiilonbozé generacidk szamara,

zoldfeliilet novelése. Innovativ, 1j megoldasok alkalmazésa elényt jelent.

Jogosult szervezet: komloi székhellyel vagy telephellyel rendelkez6 civil szervezetek, helyi és

nemzetiségi onkormanyzat, valamint koltségvetési szerveik és intézményeik.

A megvalésitas tervezett idéintervalluma: 2017.01- 2018.12

Kimeneti indikatorok: mintegy 1200 m? teriileten fejlessziink kdzosségi teret.

Rendelkezésre allo forras: 60 millié Ft, tamogatasi intenzitas: 100,00%

6.1.4 Kozosségi céli nagyrendezvények lebonyolitasa (ESZA) ,Osszetartozunk”

A beavatkozasi teriilet: a varos lakossagat megmozgato, kozosségépitd nagyrendezvények.
Indoklas, alatamasztas: foként megfelel6 forrasok hianyaban tartalmas €és mindségi
programot kinal6 rendezvénybdl kevés tud megvaldsulni, vagy ardnytalanul nagy aldozatot
kovetel a helyben elkdtelezett kulcsszerepldktdl és szponzoroktdl. A rendezvények résztvevoi
korét szélesiteni lehet, és a szolgaltatasokat magasabb szintre emelni, az egyiittmikodést
sz¢lesiteni. Integrald programok is nagyobb sziikség van melyek célja a szegénység, a
kirekesztés elleni kiizdelem, drogprevenciot célzdo programok, generdciok kozotti
befogadast segitd integrald programok megvalositasa, kiizdelem a kirekesztés ellen.
Specifikus cél: tartalmas €és hasznos szabadidd eltoltés biztositasan keresztiil a helyi kozosségi
kapcsolatok erdsitése, elvandorlas csokkentése.

Kiegészito jelleg, lehatarolas: mas operativ programban nem szerepld, helyi igényekhez
igazod6 tomegrendezvények tdmogatasa.

Célcsoport: a varos lakossaga.
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A helyi felhiviasok, tamogathat6 tevékenységek meghatarozasa: eléadok, fellépok,
szakértok koltségei, rendezvényszervezés, hirdetési koltségek, eszkozbérlet, szordanyagok,
elektronikus megjelenés, egyéb szolgaltatasok, tréningek, tematikus taborok.

Kivalasztasi elv: a varos teljes lakossagat megcélzo, k6zosségépité programok, melyek helyi
szervezetek egyiittmiikodésével valosulnak meg.

Jogosult szervezet: komloi székhellyel vagy telephellyel rendelkez6 civil szervezetek, helyi és
nemzetiségi onkormanyzat, valamint koltségvetési szerveik és intézményeik.

Rendelkezésre allo forras: 166 millio forint. Tamogatési intenzitas: 100,00%

A megvalositas tervezett iddintervalluma: 2017.01- 2020.08.

Kimeneti indikatorok: a tamogatando rendezvények szama: 100 db

6.1.5 Kozosségfejlesztési stratégiai célokhoz sziikséges Kisléptékii infrastruktira
fejlesztés és targyi feltételek biztositasa (ERFA): ,Itt minden adott lesz”

A beavatkozasi teriilet: helyi kozosségi programokhoz kapcsolodo kisléptékii infrastruktiara

fejlesztések.

Indoklas, alatamasztas: a kultira, a miivészetek és a sport nagymértékben elésegithetik az

adott kozdsséghez vald tartozast, a ,,mi tudatot”, a kozosséghez tartozas erdsitése a célja e

beavatkozasnak. A rendezvények minden évben tobb embert vonzanak, azonban a technikai

hattér és infrastruktura fejlesztése forrashiany miatt évek ota elmarad.

Specifikus cél: a helyi kozosséget erdsité kulturalis és miivészeti, illetve sport programok

megval6sitasdhoz szilikséges infrastrukturalis fejlesztések megvaldsitasa helyi szervezeteknél.

Ebbe beletartoznak a tomegrendezvények, korszeriibb technikai feltételeinek biztositdsa mellett

a pl. helyi mivészeti és kulturalis 6rokség apolasat célzo programok, sporttevékenység

infrastruktara igénye is, mobilszinpad. Eletmindség javitasat célzo, élményalapu attrakciok

infrastruktura fejlesztései is itt valosulhatnak meg.

Kiegészito jelleg, lehatarolas: helyi kulturdlis és kozosségi rendezvényekhez kapcsolodo

infrastruktura fejlesztési lehet6ség mas operativ programokban nem szerepel.

Célcsoport: a varos lakossaga.

A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatarozasa: épités, eszk6zok, egyéb

berendezések, szoftverek.

Jogosult szervezet: komloi székhellyel vagy telephellyel rendelkez6 civil szervezetek, helyi és

nemzetiségi onkormanyzat, valamint koltségvetési szerveik és intézményeik.

Kivalasztasi elv: a varos lakossagat megcélzo, kozosségépitd programokhoz kapcsolodd

infrastruktira fejlesztések.

Rendelkezésre allo forras: 61,33 milli6 forint. Tdmogatasi intenzitas: 100,00%

A megvalésitas tervezett iddintervalluma: 2017.01- 2018.12

Kimeneti indikatorok: a teljes id6szak alatt 10 darab projekt tamogatasa.

6.1.6 Kozosségfejlesztési stratégiai célokhoz sziikséges kisléptékii infrastruktiira
fejlesztés és targyi feltételek biztositasa (ERFA): ,Ertékeink a jovonek”

A beavatkozasi teriilet: kulturalis 6rokséglink megdvasa.

Indoklas, alatamasztas: a helyi 6rokség védelme a mai generaciok szamara az elektronikusan

elérhetd/hasznalhatd rendszerekhez kotddik. E nyilt rendszereken keresztiil tobb ember

szamara vallnak megismerhet6vé. A helyi kulturalis 6rokség megovasa fizikai szinten egyre

nehezebb ¢és kockazatosabb, rdadasul igy az elérhetdsége és kutathatésdga sem biztositott.

Sziikséges lenne ezek digitalizaldsa a modern kor elvarasaihoz igazodva.

Specifikus cél: az elektronikus tarolashoz sziikséges infrastruktira megteremtése a prioritas

célja. (P1. helytorténeti dokumentumok digitalizalasahoz sziikséges eszkozigény).
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A helyi kulturalis és miivészeti érték megdrzését szolgald, innovativ programok megvalositasa,
digitalis tarolas és megosztas. Azon szervezetek palyazatait varjuk, akik ezen értékek
megorzésével foglalkoznak ¢és felvallaljak a digitalis dllomany gondozasat és kutathatova,
elérhetdvé tételét.

Kiegészito jelleg, lehatarolas: helyi kulturdlis értékek megdrzéséhez, digitalizalasdhoz
kapcsolddo infrastruktara fejlesztési lehetdség mas operativ programokban nem szerepel.
Célcsoport: elsddlegesen a varos lakossaga.

A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatarozasa: eszkozok, berendezések,
szoftverek.

Jogosult szervezet: komloi székhellyel vagy telephellyel rendelkez6 civil szervezetek, helyi és
nemzetiségi onkormanyzat, valamint koltségvetési szerveik és intézményeik.

Kivalasztasi elv: innovativ megoldasokat tartalmazo, a digitalis vilag elvarasaihoz igazodd
projektek tdmogatasa. Azon szervezetek palyazatait varjuk, akik ezen értékek megdrzésével
foglalkoznak ¢és felvallaljak a digitalis allomany gondozésat és kutathatova, elérhetové tételét.
Rendelkezésre all6 forras: 20,00 milli6 forint. Tdmogatasi intenzitas: 100,00%

A megvaldésitas tervezett iddintervalluma: 2017.01- 2018.12

Kimeneti indikatorok: a teljes iddszak alatt 3 darab projekt tdimogatasa.

6.1.7 Kozosségi céla rendezvénysorozatok, képzések, szemléletformalasi programok,
klubfoglalkozasok megvalé6sitasa (ESZA): ,Egészségiink, életiink”

A beavatkozasi teriilet: egészséges ¢életmoddal, egészségvédelemmel kapcsolatos

rendezvények.

Indoklas, alatamasztas: az ¢letmindség szorosan Osszefiigg egészségiink allapotaval. Célunk

az egészségtudatos életmodra nevelés a minden korosztaly bevonasaval, tovabba annak

tudatositasa, hogy a sziirdvizsgalatokon valé6 mind nagyobb szdmi megjelenés az

egészségesebb  életet, a  varhato  élettartam  megndvekedését  eredményezheti.

EgészségmegOrzéssel, egészséges ¢életmoddal kapcsolatos programok, sport és aktiv

egészségvédelem, sportagak megismertetése, egészségtudatos ¢életmdd, szemléletmod

terjesztése, informaciok megosztasa. Prevencio igénye.

Specifikus cél: jelen beavatkozas a felkeltett érdeklddést kihasznalva a megfogalmazott

szemléletet és célokat kivanja adaptalni a mindennapi életbe.

Jogosult szervezet: komloi székhellyel vagy telephellyel rendelkezé civil szervezetek, helyi és

nemzetiségi onkormanyzat, valamint koltségvetési szerveik és intézményeik.

Kiegészit jelleg, lehatarolas: hasonl6 tamogatasi programok az EFOP-1.8.3 Atfogo, célzott

népegészségiigyi fejlesztések (kiemelt projekt) tovabba az EFOP-1.3.1 Cselekvo kdzosségek —

aktiv kozosségi szerepvallalas (szintén kiemelt projekt). EFOP-1.5.2 Human szolgéltatasok

fejlesztése megyei szinten, illetve a kiemelt fejlesztési térségekben. E palyazatokon helyi civil

szervezet nem tdmogatando.

Célcsoport: a varos lakossaga.

A helyi felhivasok, tamogathaté tevékenységek meghatarozasa: eldadok, fellépdk,

szakértOk koltségei, rendezvényszervezes, hirdetési koltségek, eszkozbérlet, szordanyagok,

elektronikus megjelenés, egyéb szolgaltatasok, képzések, tematikus taborok.

Kivalasztasi elv: olyan komplex szemléletformalé programok, melyek a prevenciot

hangstlyozzak.

Rendelkezésre allo forras: 60,6667 millid forint. TAmogatasi intenzitas: 100,00%

A megvalésitas tervezett idéintervalluma: 2017.01- 2020.08.

Kimeneti indikatorok: a teljes id6szak alatt 40 darab rendezvény tamogatasa.
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6.1.8 Kozosségi célu rendezvénysorozatok, képzések, szemléletformalasi programok,
klubfoglalkozasok megval6sitasa (ESZA): ,Kérnyezetiink védelme”

A beavatkozasi teriilet: szemléletformalasi programok, kdrnyezetvédelem.

Indoklas, alatamasztas: az iskolarendszerii oktatasba mar beépiilt a kornyezetvédelmi

szemlélet (6koiskolak pl.) ugyanakkor a felnéttek bevonasa nem valosult meg teljes mértékben.

Mindennapi ¢életlinkbe, tevékenységeinkbe sziikséges beépiteni ezen gyakorlatokat (a szelektiv

hulladékgytijtéstdl kezdve a haztartds energiamegtakaritdsi lehetdségein keresztiil a

koltségtakarékos megoldasokig barmi).

Specifikus cél: kozvetlen kornyezetink kozds védelme erdsiti a kozosség tagjaiban a

lokalpatriotizmust és az Osszetartozas érzést is. A kornyezetbarat személet az egészséges

¢letmodhoz is kapcsolodik.

Kiegészito jelleg, lehatarolas: KEHOP-5.4.1 szeml¢letformalasi program altal igényelhetd

tamogatas 5-20 millio forint. Jelen felhivas alapjan Kisebb programokat kivanunk tamogatni

maximum 5 milli6 forint 6sszeggel.

Célcsoport: a varos lakossaga.

A helyi felhivasok, tamogathaté tevékenységek meghatarozasa: cldadok, fellépok,

szakértOk koltségei, rendezvényszervezés, hirdetési koltségek, eszkozbérlet, szordanyagok,

elektronikus megjelenés, egyéb szolgaltatasok, képzések, tematikus taborok.

Jogosult szervezet: komloi székhellyel vagy telephellyel rendelkez6 civil szervezetek, helyi és

nemzetiségi onkormanyzat, valamint koltségvetési szerveik és intézményeik.

Kivalasztasi elv: a helyi lakossag szemléletformalasa kérnyezetvédelem teriiletén.

Rendelkezésre all6 forras: 20,00 millié forint. Tdmogatasi intenzitas: 100,00%

A megvaldsitas tervezett idéintervalluma: 2017.01- 2020.08.

Kimeneti indikatorok: a teljes id6szak alatt 10 darab rendezvény tdmogatasa

6.1.9 Kozosségi céli rendezvénysorozatok, képzések, szemléletformalasi programok,
klubfoglalkozasok megvaldsitasa (ESZA): ,Biztonsagunk”

A beavatkozasi teriilet: szemléletformalasi programok, prevencié kozbiztonsag témakorben.

Indoklas, alatamasztas: ¢letmindségiink fontos eleme (az egészségiink mellett) az is, hogy

mindennapi életiink soran 6nmagunkat, csaladtagjainkat és tagabb emberi kapcsolatainkat,

illetve vagyontargyainkat mennyire érezziik biztonsagban. A kozbiztonsag kérdéskorét és a

blinmegeldzést fontosnak tartja a helyi lakossdg. Az elmult években infrastruktira

szempontjabol jelentds fejlesztések valosultak meg (kamerak telepitése), ugyanakkor program

szintjén még sokat tehetiink.

Specifikus cél: olyan programok megvalositasa, melyek egyiittmiikodésben valosulnak meg a

rendvédelmi szervekkel. Kifejezetten varunk olyan programokat, melyek iskolas koruakat

céloznak meg, tovabba melyek a prevenciot célozzak meg.

Kiegészito jelleg, lehatarolas: mas operativ program ilyen jellegli timogatast nem tartalmaz.

A Belligyminisztérium Nemzeti Blinmegeldzési Tandcs Titkarsaga utoljara a tavalyi évben

hirdetett hasonl6 palyazatot, mely mar nem elérheto.

Célcsoport: a varos lakossaga.

A helyi felhivasok, tamogathaté tevékenységek meghatarozasa: eldadok, fellépdk,

szakértok koltségei, rendezvényszervezés, hirdetési koltségek, eszkozbérlet, szordanyagok,

elektronikus megjelenés, egyéb szolgaltatasok, képzések, tematikus taborok.

Jogosult szervezet: komloi székhellyel vagy telephellyel rendelkezd civil szervezetek, helyi és

nemzetiségi onkormanyzat, valamint koltségvetési szerveik és intézmeényeik.

Kivalasztasi elv: a helyi lakossag kdzbiztonsag érzetének javitsa.

Rendelkezésre allo forras: 20,00 millié forint. Tamogatasi intenzitas: 100,00%

A megvaloésitas tervezett idéintervalluma: 2017.01- 2020.08.
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Kimeneti indikatorok: a teljes id6szak alatt 10 darab rendezvény tamogatasa

A fenti beavatkozasi teriiletet az alabbiak szerint rendeltiik ERFA és ESZA
intézkedésekhez.
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5. tablazat: A tervezett beavatkozdsi teriiletek részletezése

Beavatkozasi teriiletek

Keretosszeg

Programok szima indikator

mértékegység

Kulcsprojekt

Ko6zosségfejlesztési stratégiai célokhoz
szilkséges infrastruktiira fejlesztés és targyi
feltételek biztositasa (ERFA) (K)

272,00

800

Miénk itt a tér

Ko6zosségfejlesztési stratégiai célokhoz
szilkséges infrastruktira fejlesztés és targyi
feltételek biztositasa (ERFA)

60,00

1200

m2

Osszetartozunk

Ko6z0sségi céhi nagyrendezvények
lebonyolitasa (ESZA)

166,00

100

rendezvény

Itt minden adott lesz

Kozosségfejlesztési stratégiai célokhoz
sziikséges kisléptékii nfrastruktira fejlesztés
¢s targyi feltételek biztositasa (ERFA)

61,33

10

program

Ertékeink a jovonek

Kozosségfejlesztési stratégiai célokhoz
sziikséges kisléptekii infrastruktira fejlesztés
¢s targyi feltételek biztositasa (ERFA)

20,00

program

Egészségiink, ¢letiink

K06z0sségi céli rendezvénysorozatok,
képzések, szemléletformalasi programok,
klubfoglalkozasok megvalositasa (ESZA)

60,67

40

rendezvény

Koryezetiink védelme

Ko6z0sségi céli rendezvénysorozatok,
képzések, szemléletformalasi programok,
klubfoglalkozisok megvalositdsa (ESZA)

20,00

10

rendezvény

Kozbiztonsag, biinmegelozés

Ko6z0sségi céli rendezvénysorozatok,
képzések, szemléletformalasi programok,
klubfoglalkozdsok megvalositasa (ESZA)

20,00

10

rendezvény

Osszesen

680,00
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6. tabldzat: A helyzetfeltdrds, a sziikségletek, a célok és a tervezett miiveletek

A beavatkozds Kiegészité . Tervezett
) Indoklds, aldtémasztds | Specifikus cél tartalma jelleg, Célcsoport | Forrds A{’"‘"”' idGinter-
So’r- A beavatkolzas lehatdrolds ;z::lozas vallum
szdm megnevezése ) ) ] ) edeze-
, (legfeljebb 1-2 | (legfeljebb 4-5 | (legfeljebb 4-5- | (legfeljebb . .
legfeljebb 4-5 mondat ; ; ezer Ft, te év, hona,
(legfelj ) 520) mondat) mondat) 1-2 sz0) (ezer Ft) (év p)
A telepilésen mikodé
K6zosségfejlesztési aktiv csoportok mar nem
stratégiai  célokhoz|férnek el a meglévd . . A varos tervei
o (o Kaptar kulcsprojekt . ..
szlikséges éplletekben, programok e szerint »20ld
. . . , megvaldsitdsa , .
infrastruktura maradnak el emiatt, és L. .. |varos Helyi
. , , .. . L mellett tovabbi nyilt| . P I ,
fejlesztés és targyi|romlik a szolgaltatas| . . , . o fejlesztése is | kdltségvetés
. . s , L Kozosségi kozOsségi terek i ) X ERFA 2017.01-
1. feltételek biztositdsa [ szinvonala. Sziikséges egy . , megvaldsul i szervek és|332 000 ,
. L) . terek fejlesztése . forras 2018.12.
(ERFA) Uj kulturalis kozpont e o (TOP-6.3.2-15), |civil
. p . (szabadidGparkok, e
Kulcsprojekt ezen|célra. Ezen felil a 25l torek ezt kiegésziti [ szervezetek
beldl szerepel | telepllésen  nem  &ll fejlesztése) jelen intézkedés
(Kaptar). rendelkezésre elegendd ) ' tartalma

(K)

kdzosségi hasznalatu nyilt
tér és zoldfelilet.
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szabadidé lehetGségeket
kinalnunk. E hidnyt
kivanjuk a program 3altal
potolni.

A beavatkozds Kiegészité . Tervezett
) Indoklds, aldtémasztds | Specifikus cél jelleg, Célcsoport | Forrds A{’"‘"”' idéinter-
So’r- A beavatkolzas tartalma lehatérolds ;z::lozas vallum
szam megnevezése , , , , edeze-
, (legfeljebb 1-2 | (legfeljebb 4-5 | (legfeljebb 4-5- | (legfeljebb . .
| ljebb 4-5 dat , ? Ft te , h
(legfelje mondat) 520) mondat) mondat) 1-2 sz0) (ezer Ft) (év, honap)
Jelent6s a telepiilésen
azon rendezvények
szdma, melyek a lakossag
szdmara kikapcsolddast
biztositanak. Forrashiany Olyan komplex helyi| Mar
miatt ugyanakkor ezek kulturdlis- mlvészeti- | hagyomanynak Helvi
e .., |széles korben torténd| . . ., . élményprogramra szamitd N y, .
K6z0osségi céld f KozOsségi (i g . , koltségvetés
. megvaldsitdsa nem| . épllé rendezvények | rendezvények . . ESZA 2017.01-
2. nagyrendezvények - .y tomegrendezv | , . , i szervek és|166 000 ,
P valosult meg. FGként af, tdmogatasa, melyek | esetén al .. forras 2020.08.
lebonyolitdsa (ESZA) i , | ények , . . civil
fiatalok helyben tartdsa a varos teljes | szponzori
. . L . . . , szervezetek
érdekében szlikséges lakossagat tdmogatast
mindségi és tartalmas megcélozzak egésziti ki.
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A beavatkozds Kiegészité . Tervezett
) Indoklds, aldtémasztds | Specifikus cél rartalma jelleg, Célcsoport | Forrds A{’"‘"”' idéinter-
So’r- A beavatkolzas lehatdrolds ;z::lozas vallum
szam megnevezése , , , , edeze-
, (legfeljebb 1-2 | (legfeljebb 4-5 | (legfeljebb 4-5- | (legfeljebb . .
| ljebb 4-5 dat , ? Ft te , h
(legfelje mondat) 520) mondat) mondat) 1-2 sz0) (ezer Ft) (év, honap)
Komlén éves szinten
mintegy 190 rendezvény
[6sul dvek Ota. A il
va osul meg evek ota Olyan kisléptékdi
e 4 g L. lakossdg egyre nagyobb . ,
K6zosségfejlesztési . . infrastruktdra
o , szamban  vesz  részt . , .
stratégiai  célokhoz fejlesztéseket Helyi
szlikséges kisléptékd ezeken, ugyanakkor kivdnunk tdmogatni koltségvetés
. ges P forrashidny  miatt  a|Kisebb amogatnl, : EVELS ERFA 2017.01-
3. infrastruktura o "y . melyek a digitalizalas i szervek és|81 333 ,
. . , . |szlkséges hattér | eszkozigény P . forras 2020.08.
fejlesztés és targyil. . megvaldsitdsan tul a civil
, .. |infrastruktdra : .
feltételek biztositdsa |, . . helyi rendezvények szervezetek
fejlesztések elmaradtak "y .
(ERFA) L. , hattér eszkozigényét
(pl. szabadtéri szinpad, S
is biztositjak.
sportszervezetek
eszkozigénye, stb.). Ezt
kivanjuk pétolni.
Kérnyezetvédelmet, E prlogramok
ceésrséaes kapcsolddhatnak
Szamtalan olyan kisebb ,g . & mas szervezetek
életmaddot, sport- L
T .. | program . rendezvényeihez
K6z0sségi célu s kulturat
> megvaldsitdsanak az . s | (PL :
rendezvénysorozatok, |. >, . . kozéppontba  allité , Helyi
. igényét jelezte a helyi . rendfenntarté o .
képzések, e , rendezvények. ) koltségvetés
. s kozosség, mely egy-egy|Rétegprogram| . . . szervek) illetve|. . ESZA 2017.01-
4, szemléletformalasi . - Kozbiztonsaggal i szervek és|100 667 ,
részcéllal foglalkozik (pl.|ok lehetnek . forras 2020.08.
programok, ., kapcsolatos L civil
, drog prevencio) . kés6ébbi  EFOP
klubfoglalkozasok . események, s .| szervezetek
s ugyanakkor a kozosség ) , | kapcsolddasok is
megvaldsitasa (ESZA) | .77, prevencio és
életének nagyon fontos integracios (ugyanakkor
szegmensét jeleniti meg. o gramok attdl
programe elkiilonithetdek
tamogatasa. .
teljesen).
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6.2 Egyiittmiikodések

6.2.1 Specifikus cél

Az egyiittmiikddés célja a stratégidban meghatarozott j6vokép €és koncepcié megvaldsitasara
(valés tarsadalmi sziikségletek kielégitésére, a varos kozosségi é€letének, mindségének
fejlesztésére) 1étrehozott, 6nallo jellegl, tartdos emberi egylittmiikodést igényld €s megvaldsito
rendszer, amely feltételezi a tevékenységek koordinalasat és komplexitasat, az elengedhetetlen
formalis ¢és funkcionalis elemeket, a ,,Nyerjink egyiitt” kultura tovabbfejlesztését. Az
egylittmiikddés alapja a partnerség.

Akikkel egyiitt kivanunk miikodni tudas-tapasztalatmegosztas elven:
1) Mecsek- Volgység- Hegyhat Egyesiilet (Komloi, Hegyhati jaras illetékességi teriiletén
- 45 telepiilési taggal mikodik).
2) Terveink szerint a mar miikodo testvérvarosi kapcsolatok alapjan Franciaorszagi és
Erdélyi HACS szervezetekkel is szeretnénk egyiittmiikodni a megvaldsitas soran pl. jo
példak itthoni bevezetése céljabol.

6.2.2 Az egyiittmiik6dés indoklasa

Komld, a helyzetének értékelése alapjan mindig befogadd varos volt, és segitette a kiilonb6zo
kultarak egymas mellett é1ését. A kozosségtejlesztés egyiitt jar maganak a kozosségnek az aktiv
cselekvo részvételével. A helyzetértékelés szerint a kozdsségi €let mindségének javitdsa csak
Osszefogassal valosulhat meg. Stakholderiink alapjan sziikség van az Onkormanyzat és
intézményei, a civil szervezetek, a lakossag kozvetlen, mig a gazdasagi szereplok, teriilet kiviili
intézmények kozvetett partnerségére. E partnerség generaldja, koordinaldja a Komléért
Egyesiilet.

6.2.3 Az egyiittmiikodés tervezett témateriiletei

- Ertékorientécios, kozosségi értékeket kozvetitd szervezetek kozotti kapesolat fejlesztése, 0j
szervezetek bevonasa.

- Az életmindséget pozitivan befolyasold programokhoz kapcsoldodo intézmények és a civil
szervezetek kozotti kapcsolati halo kialakitasa.

- A kiilonbozd generaciok kozotti rendszerszerli, kultirahordozé kapcsolatok fejlesztése,
modszertananak kimunkalasa.

- Civil - gazdasagi — Onkormanyzati szféra egyiittmiikodésének fejlesztése a
kozosségélénkitd programok megvaldsitdsdhoz.

- Az eltérd kulturélis adottsagu varosrészek kozotti kapcsolatok javitasa.

- A koOzOsség és a kozosségszervezd erd kozotti interakcion alapuld kommunikacios
kapcsolat biztositasa.

- A partnerségen beliili egylittmlikodés legfobb feladatai a kdvetkezdk: kapcsolattartas és
informaciocsere; rendszeres ismeret- ¢és tapasztalatcsere; kozos fellépés, kozos
egylittmiikddés; intézményes partnerség.

47



6.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

6.3.1 A HACS osszetétele (jelenlegi HACS elnékség, tagsag - legalabb 10 alapité tag,

munkacsoportok taglistaja név/szervezet, a HACS- ban betoltétt pozicio és a
szakteriilet megnevezésével).

A Komloi Kaptéar Helyi Ko6zosség 2016. aprilis 13-an alakult. A K6zosség ugy dontott, hogy a
Stratégia kialakitdsat és benyujtasat, illetve a ,,Felhivasban” meghatarozott célok elérését
egyesiileti formaban kivanja megvalositani. Az egyesiileti forma lehetdséget biztosit a helyi
tarsadalom széles korének arra, hogy csatlakozzon, illetve kozvetleniil is részt vegyen a
Stratégia kialakitasaban és megvaldsitasaban.

Ezt a célt a Komloért Egyesiilet keretén beliil kivanja a helyi kozosségiink megvalositani. Az
egyesiilet jelenlegi tevékenységi kore az alabbiakra terjed ki:

1.

Nk WN

Egészségmegdrzés, betegségmegeldzés, gyogyitd-, egészségligyi rehabilitacios
tevékenység,

Nevelés €s oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

Kulturalis tevékenység

Kulturélis 6rokség megovasa

Természetvédelem, allatvédelem

Kornyezetvédelem

Hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elosegitése

A magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tali
magyarsaggal kapcsolatos tevékenységek

Sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan
folytatott sporttevékenység kivételével

Az egyesiilet tagjai

Komlo6 Véros Onkormanyzat (képviseld: Polics Jozsef)

Komlé Viaros Onkormanyzat Kozosségek Héza, Szinhdz- és Hangversenyterem
(képviseld: Horvath Laszloné)

Koml6 Véros Onkormanyzat Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Muzealis Gyfijtemény
(képviseld: Steinerbrunner Gy6zoné)

Komloi VG ZRt. (Komléi Varosgazdalkodasi Nonprofit ZRt.) (képviseld: Folkner
Karoly)

DIRTPARK Kft. (képvisel6: Hoffman Balazs)

Puskas Csaba e.v. (képviseld: Puskés Csaba)

New Generation Kulturalis Egyesiilet (képviseld: Csaszar Adrian)

"Sugolyuk" Szinjatszokat és Eldadomiivészeket Tamogatd Egyesiilet (képviseld: Fajesi
Ferenc)

Pondoly Néptanc és Hagyomanydrz6 Egyestilet (képviseld: Dedky Péter)

Kodaly Zoltan Nemzetk6zi Gyermekkorus Fesztival Alapitvany (képviseld: Krausz
Bernadett)

Szférak aranva:

Onkormanyzati: 40%
Civil: 40%
Gazdasagi: 20%
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Tisztségviselok
Elnok Polics Jozsef
Alelndk: Steinerbrunner Gy6zoné
Elnokségi tagok: Hoffman Balazs, Horvath Laszloné, Folkner Karoly
Pénziigyi bizottsag: Elnok: Fajcsi Ferenc, Tagok: Dedky Péter, Krausz Bernadett

Az egyesiilet ernydszervezet, tagjainak tobbsége olyan szervezet - kozosség, amely Komlo
varos lakossaganak tovabbi jelentds részét foglalja magaba, illetdleg tevékenysége a varos
sz¢éles rétegeinek igényeit igyekszik szolgalni. Ez biztositja, hogy a kezdetben kisebb
taglétszammal rendelkezd egyesiilet megfeleld legitimacioval és a lakossag széles korii
képviseletével rendelkezzen.

6.3.2 A HACS szervezeti felépitése
9. dbra: HACS szervezeti felépitése

Az egyeslilet rendes
tagsaga

5 tagu EInGkség 3 tagu Pénziigyi Ellen6rz6 10 tagu Helyi Biralo
Bizottsag Bizottsag

[ 4 tagu munkaszervezet ]

6.3.3 Az egyes szervezeti egységek, funkciok szerepének és felel6sségi korének
bemutatasa

Egyesiiletiink legfobb szerve a kozgytilés, mely 10 fobol all, tilései nyilvanosak, melyen a tagok
¢és az elndkség vesznek részt, valamint a meghivottak tandcskozasi joggal vehetnek részt. Az
elndkség harom fobal all, melynek iiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni a pénziigyi és
ellendrzé bizottsag elnokét.

A kozgylilés az Egyesiilet miikddésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol Pénziigyi
Ellendrz6 Bizottsagot hozott 1étre. A Pénziigyi Ellen6rzd Bizottsag a kozgylilésnek alarendelt
testiilet, harom tagbol 4ll.

Az Egyesiilet rendes tagjait az Egyesiilet Elnokségének hatarozata alapjan megjelolt
idépontban évente legalabb egyszer az Egyesiilet elnoke koteles 0sszehivni. Az Egyesiilet
rendes tagjai Osszességének hataskorébe tartozik a tisztségviselok megvalasztasa, illetve a
HKEFS elfogadasa, vagy modositasa.

49



Az Egyesiilet rendes tagjai 6sszességének gytilésén az EIndk beszamol a tagsagnak az Elnokség
el6z0 éves tevékenységérdl, valamint az Elnokség altal hozott hatarozatokrol. Az Egyesiilet
tagjainak Osszességét az Egyesiilet Munkaszervezete rendszeresen tajékoztatja az aktudlis
nemzeti, vagy unids fejlesztési-tamogatasi lehetdségekrél. A munkaszervezet tigyviteli,
adminisztrativ szervezet. A munkaszervezet munkdjat a munkaszervezet-vezetd iranyitja,
valamint gyakorolja a munkaltat6i jogokat a munkaszervezet dolgozoi tekintetében. Eljar és
dont a kozgyiilés és az elndkség altal hataskorében utalt tigyekben, valamint gondoskodik az
egyesiilet nyilvantartdsainak vezetésérol. A munkaszervezet dontéselokészitd poziciot tolt be,
pontozza, értékeli a beérkezett palyazatokat, valamint azokat ,,véleményezi” is a dontéshozo
testiilet szamara. A palyazatok értékelésre, dontésére vonatkozoan Helyi Birald Bizottsag kertil
létrehozasra, amely dont a beérkezett palyazatok rangsorba allitasat kovetden a tdmogatott
palyazatokrol, projektekrol.

6.3.4 A HACS miikédésével kapcsolatos dontéshozatali folyamatok bemutatasa

A dontéselokészitd szerepet a munkaszervezet latja el. A beérkezett palyazatok pontozasat a
munkaszervezet végzi, ¢és a tdmogatasi rangsor felallitdsat is. Az elkészitett rangsort a
munkaszervezet a HBB iilését megeldz6 5 munkanappal elébb megkiildi a tagok részére. A
HBB a HKFS benyujtasanak idépontjaban rendes tagsagi jogiszonnyal rendelkez6 tagjaibol
tevodik Ossze. A Helyi Birdl6 Bizottsdg dont a rangsorba allitott projektek, palyazatok
tdmogatasardl és HKFS- hez vald illeszkedésének megfeleldségérdl. A HBB elndke az
egyesiilet elndke, alelndke a Komloért Egyesiilet alelndke.

A HBB hatarozatképességének minimum kdvetelményei:

1. A tagsag 50+1 %-a jelen van és a dontésben a Ptk., illetve a 272/2014. (XI. 5.) Korm.
rendelet Osszeférhetetlenségi szabalyait figyelembe véve szavazésra is jogosult.

2. A HACS a honlapjan keresztiil folyamatos tajékoztatast nyujt az illetékességi teriiletén

meghirdetett palyazati felhivasok kapcsan.

A honlapon az alabbi kapcsolddoé tartalmakat koteles a HACS megjeleniteni:

A HBB tagsaga; a HBB iilés napirendje; Folyamatos t4jékoztatas az aktualis hataridokrdl;

Tajékoztatas a soron kdvetkezd iilés idopontjarol legalabb az iilést megeldzéen 10 nappal.

5. A HBB iilései nyilvanosak, azokon a dontési folyamatban résztvevé HBB tagokon kiviil
minden megjelent tanicskozasi jog nélkiil vehet részt.

6. A HBB a benyujtott palyazatok és az elkészitett timogatasi rangsor alapjan egyenként
egyszeri tobbséggel dont a projektek tdmogatasardl, illetve elutasitasarol.
Szavazategyenldség esetén a szavazdst meg kell ismételni. A tdmogatdé dontést a HBB
elndke irja ala a dontést kdvetden.

How

6.3.5 A HKFS megvaldsitasat szolgal6 human eréforras (képzettség, tapasztalat,
készségek) bemutatasa az elvégzendo feladatok tiikrében

A munkaszervezet az Egyeslilet szervezeti egysége. A Stratégia megvalositasat a

munkaszervezetben feladatot végzd személyek, illetéleg az iranyukban tdmasztott szakmai

kovetelmények folyamatos teljesiilése kivanja elésegiteni.

A munkaszervezeti feladatokat ellato személyekkel szemben tamasztott dltalanos
kovetelmények
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Munkaszervezet vezetd

- felséfoku végzettség;

- kulturadlis programok szervezésében, kialakitasaban val6 legalabb 3 éves
tapasztalat;”

- eurdpai uniés tAmogatasi projektekben valé részvétel;”

- CLLD fejlesztési modszerre vonatkozo ismeretek;2

Projektmenedzser

- fels6foku végzettség

14 M M4 r r M . r r r r r r r *
- europai unios tdmogatasi projektek tervezésében, vezetésében valod részvétel,
- CLLD fejlesztési modszerre vonatkozd ismeretek;?

Pénziigyi menedzser

- felséfoku végzettség
- eurdpai unids tdmogatasi projektek megvalositdsdban, pénziigyi elszdmolasaban
valo részvétel;”

Asszisztens és adminisztrator

- felséfoku végzettség
- eurdpai uniés timogatasi projektekben valé részvétel;”
- épitdipari projektek irAnyitdsaban valo részvétel;”

A munkaszervezet vezet6i feladatokat Aranyos Laszld (PTE, miivel6dés szervezo) latja el, aki
a Komloi Szinhédz- és Hangversenyterem intézményegység vezetdje. A kulturalis programok
szervezésében évtizedes tapasztalatokkal rendelkezik, szdmos sikeres unios €s hazai projekt
tervezésében, végrehajtasaban és vezetésben vett részt. Rendelkezik a Stratégia eredményes
megvalositasdhoz sziikséges szerevési-vezetés készségekkel.

A projektmenedzseri feladatokat Dr. Finta Istvan (jogasz, kozgazdasz) latja el, aki az MTA
KRTK tudomanyos munkatarsa, a Komloi és a Hegyhati jarast magaban foglalo LEADER helyi
akcidcsoport vezetdje, a Vidékfejlesztési Program egyik tervezd tanacsadoja. 11 éves LEADER
tervezési, szervezési €s projektmegvaldsitasi tapasztalatokkal rendelkezik

A pénziigyi menedzseri feladatokat Aladics Zoltan (kdzgazdasz, mérlegképes konyveld) latja
el, aki szdmos unids finanszirozasu projekt pénziigyi menedzsment feladatait latta el, a
kiilonbozé helyi fejlesztési projektek megvalodsitasdban két évtizedes tapasztalatokkal
rendelkezik.

Az asszisztensi, adminisztratori feladatok nem csupan a sziikséges iktatasi, tgyviteli
tevékenységet jelentik, hanem az infrastrukturdlis beruhdzisok esetén a miszaki tipust
iranyitas és felligyelet feladat ellatasat is magaban foglalja. Ezt a feladatot Horvath Kata
(telepiilésmeérnok, mindségligyi szakmérndk) latja el. Szamos unids projektben vett részt a
feladat ellatashoz sziikséges magas szintli szervezési, iranyitasi készségekkel rendelkezik.

* Onéletrajz alapjan

32 Nyilatkozat az ,,Irdnymutatas a kdzosség vezérelt helyi fejlesztésrél helyi szereplék szamara” c.
dokumentumban foglaltak ismeretérdl

(http://ec.europa.eu/regional policy/sources/docgener/informat/2014/guidance clld local actors hu.pdf)
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A négy személy, illetéleg a négy munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények egyiittesen
biztositjadk a miszaki, szervezési, kulturdlis, pénziigyi tevékenységek magas szintii ellatast,
amely a stratégia eredményes megvaldsitasanak elofeltétele.

6.3.6 A miikodés fizikai feltételeinek bemutatasa

Az Egyesiilet, illetve a Munkaszervezet miikodésének infrastrukturalis feltételeinek
biztositisahoz a Komloi K&zos Onkormanyzati Hivatal jarul hozza. A sziikséges irodahelységet
folyamatosan, a tevékenység megkezdéséhez sziikséges dologi feltéteket mindaddig biztositja,
amig a mikddéshez sziikséges eszkdzok beszerzésére nem keriilt sor (személyenként 6nallo
szamitogépek, sz€élessavu internet elérhetdség, nyomtatési lehetdség, telefon, stb.).

Az iroda mérete, kialakitasa illeszkedik a HKFS céljainak megvaldsitasdhoz, alkalmas a széles
értelemben vett kulturdlis tevékenység tervezési, szervezési, kapcsolattartasi feladatok
ellatashoz.

6.3.7 A miikodésre tervezett koltségvetés szoveges alatamasztasa

A tervezett forrdsok négy személy feladatellatasdhoz sziikséges anyagi fedezetet kivanjak
biztositani a leginkabb koltséghatékony dijazas mellett. A személyi koltségek igazodnak ahhoz
a feladatellatashoz, amelyek az egyes feladatkordk tartalmaznak. A munkaszervezet
koltségvetésén beliil tervezett PR tevékenység minimalisan sziikséges az egyes tevékenységek,
programok megfeleld szinti animalasdhoz ¢és kommunikédldsdhoz, az Egyesiilet
tevékenységének bemutatasdhoz. Az adminisztracids és anyagkoltségek magukban foglaljak az
utazasi, telefon, helyiségbérleti, stb. koltségeket.
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1. tabldzat: A miikddési forrdsok részletezése

Munkaszervezet koltségeinek

bontasa Brutt6 dsszeg Milli6 forintban Forras Idészak
Szakmai megvalositashoz kapcsolodo
egyéb koltségek 4170 000 4,170 ERFA munkaszervezet alapitasakor,2016-2017
HKEFS elkészitése 6 000 000 6,000 ERFA elokészités
bérkoltség és minden
Szakmai vezetd 28 050 000 28,050 jarulék ERFA 2016. oktober 01-t61 2020. december 31-ig
bérkoltség és minden
pénziigyi menedzser 22 950 000 22,950 jarulék ERFA 2017. oktober 01-t612020. december 31-ig
bérkoltség és minden
projektmenedzser 22 950 000 22,950 jarulék ERFA 2018. oktober 01-t612020. december 31-ig
bérkoltség és minden
asszisztens €s adminisztrator 22 950 000 22,950 jarulék ERFA 2019. oktober 01-t612020. december 3 1-ig
utikoltség és kikiildetési koltség 1 200 000 1,200 ERFA 2020. oktober 01-t612020. december 31-ig
egyéb szolgaltatasok 3 880 000 3,880 ERFA 2021. oktober 01-t612020. december 31-ig
egyéb altalanos rezsikoltség 1 200 000 1,200 ERFA 2022. oktober 01-t612020. december 31-ig
anyagkoltség 1 950 000 1,950 ERFA 2023. oktdber 01-t612020. december 31-ig
Marketing feladatok (tajékoztatd
anyagok, hirdetmények, sajto,
rendezvény, stb.) 2 900 000 2,900 ERFA 2024. oktober 01-t612020. december 31-ig
Kotelez6 nyilvanossag 600 000 0,600 2025. oktober 01-t612020. december 31-ig
menedzsmenthez igénybevett szakértoi
szolgaltatas 1 200 000 1,200 ERFA 2026. oktober 01-t61 2020. december 31-ig
Munkaszervezet koltségei 6sszesen 120 000 000 120
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6.4 Kommunikacios terv

6.4.1 Kommunikaciods célok

A hatékony kommunikacio a kittizott cél elérésének alapvetd eszkoze és feltétele, amely
elsdsorban a HACS munkaszervezetének és a kiilsé célcsoportok folyamatos, pontos és a
megfeleld idOben torténd informalasat jelenti.

A Komloéi Kaptar Helyi Kozosség kiilsé sajto- €s médiakommunikacidja nemcsak palyazati
el6irds, hanem a palyazati program sikere szempontjabdl is fontos tényezd. A sajtd- és média-
kommunikécids tevékenység a kommunikécids terv része, de nem meriti ki a kommunikacio
fogalmat. Ide kell érteni a csoporton belilli és a kilsé résztvevokkel folytatott
kapcsolatrendszert is, annak formalis €s nem-formalis elemeivel, tartalmaival és eszkozeivel.
A kommunikacios tevékenység céljai a lakossag, illetve helyi kozosség aktiv tagjainak, civil
szerzeteinek, vallalkozoinak, egylittmiikodo partnereinek a HACS miikddése kapcsan:

e Informalas;

» Figyelemfelkeltés;

* Parbeszéd kezdeményezése;

» Kiilsé timogatas elnyerése;

+  Uj szakmai kapcsolatok kialakitasa, a meglévék erdsitése;
* A koOzvélemény, vagy lakossagi vélemény alakitasa.

8. tdbldzat: Kommunikdcids célok

A célteriilet kulturalis és kozdsségi életének megtjitasa, kozosségi alapti
gazdasagfejlesztési modszertanok kialakitasa és elterjesztése a helyi
lakossag, civil szervezetek, vallalkozasok és onkormanyzatok
egyiittmiikodésével

A Komléi Kaptar Helyi K6zosség megalakulasarol és miikodésérdl szold
hirek beolvasztdsa a helyi kdztudatba, az unids tdmogatassal megvalosulod
projekt ismertetése, pozitiv fogadtatas érdekében a helyi tarsadalmi
szférakban.

A kommunikacid potencialis célcsoportjai érdeklédésének felkeltése,
cselekvésre 0sztonzése

A lehetséges tovabbi egyiittmiikodok és mas résztvevok tamogatasanak
megnyerese.

Viaros és térségi szakmai szervezetek megszolitasa, folyamatos parbeszéd
¢s kooperacio kialakitasa.

A helyi kozosségek részvételének és tudatossaganak fokozasa, a helyi
tarsadalmak megujitasa.

Kommunikaciés célok | A varos lakossaganak, az egyiittmitkodésekbdl kimaradt intézmények
meggydzése a projekt fontossagarodl, a fejlesztés céljainak és elvart
eredményeinek megismertetése.

A megvaldsuld projekt varos és térség életében betoltott szerepének,
elényeinek alatdimasztasa, kommunikalasa.

Stratégiai célkitiizések

Célunk a HACS akcidteriilet célcsoportjainak teljes korti, célzott tajékoztatasa a 1étrejovo Helyi
Ko6zosségrol, a HACS altal kiirt palyazati lehetdségekrdl, azokra benyujtott palydzatokrol, azok
nyertességérol, tartalmarol, annak jelentdségérol.
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6.4.2 A célcsoportok meghatarozasa

A stratégia, amely egy, a varos teriiletén kijelolt 6sszefliggd akcioteriiletre késziilt, €s a helyi
fejlesztési programok alapjat jelentik, egyszerre és Osszehangoltan képes a TOP ERFA ¢és
ESZA forrasait hasznalni. A beavatkozdsok eredményeként partnerségben tervezett, integralt,
ujszeri és innovativ helyi fejlesztések valosulnak meg, amelyek a helyi koézosségek
megerdsitésén keresztiil hozzajarulnak a teriilet népességmegtartd képességéhez. A stratégiai
szintli egyiittmiikodés erdsodésével cél tovabba a helyi civil szektor aktivitdsdnak ¢&s
ismertségének novelése is.

A célcsoportok szegmentaltsaga a HACS helyi felhivasainak célkitizései szerint is valtozhat,
attol fliggden, hogy egyes palyazati felhivasokndl melyek azok az elsddleges célcsoportok,
akiket a helyi felhivas keretében tAmogatni szandékozik (pl. valamely sziikebb térség (par utca,
egy varosrész) kozossége, bizonyos demografiai csoportok (gyerekek, idések), valasztando
meg az adott helyzetben hasznalatos kommunikacios eszkoz.

9. tdbldzat: HACS kommunikdcidjanak célcsoportjai

Fo kategoriak Szegmentalt alabontas

Pélyazati felhivas kedvezményezetti kore (természetes
személy, civil szervezet, lakok6zosség, stb.)

Csaladok (25-50 éves sziilok, 3-18 éves gyermekekkel)
Szenior korosztaly (50-99 év)

HACS akciotertiletén €16, annak kozosségi €letében
véleményformald személyek

Palyazok

A helyi lakossag

A helyi véleményvezérek

A helyi civil,- kulturalis HACS akciotertiiletén fontos szerepet betolto,
szervezetek meghatarozo6 jelent6ségli civil szervezetek
Regiondlis dontéshozok Megyei €s telepiilési onkormanyzati vezetok
Sajto Regiondlis, és helyi sajtd

Egyéb partnerek Kornyez6 lakossag

6.4.3 A kommunikacids eszkozok, tevékenységek tipusainak bemutatasa, beleértve a
palyazok és a szélesebb nyilvanossag tajékoztatidsanak modjat

a CLLD eszkoz altalanos végrehajtasi feladatainak (menedzsment, animacio, partnerség-épités,

tapasztalatcsere, stb.) ellatdsa soran sziikséges biztositani a megfeleld0 kommunikaciot és

nyilvanossagot.

A HACS kiils6 kommunikacidjat a Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi

Kotelezettségei utmutatd és arculati kézikonyv ,,KTK 2020 — ban foglalt kotelezd arculati

elemek hasznélataval biztositja.

A fejlesztési stratégiai tervezés folyaman az atlathatosag és a parbeszéd érdekében az alabbi

csatornakat hasznaljuk:

Személyes kapcsolattartas: A személyes kapcsolattartas keretében a HACS munkaszervezeti
irod4jaban, elére meghatarozott nyitvatartasi idoben keriil biztositasra a nyilvanossag a Helyi
Kozosségi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasa soran.

Forumok: A forumok f6 célja a potencidlis palyazok, szakértdk, és érintettek részére
tajékoztatas nyujtdsa, a HKFS tartalmarol, lehetséges tamogatasi forrasokrdl és a konkrét
palyazatokrol. A forumokra meghivast kaptak az akcioteriileten érintett civilszervezetek, a
nemzetiségi onkormanyzatok, kozintézmények, vallalkozasok képviseloi.
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Honlap: az egyesiiletnek mar van egy miikodé honlapja, Gjat nem kivanunk 1étrehozni, kisebb
modositasi munkak lesznek csak ezzel kapcsolatosan. Ezen a portalon értesiilhetnek az
érintettek a palyazatok aktualis allasrol, szervezett forumok idépontjairol és helyszineirdl.

A HACS- nak, mint projektkedvezményezettnek az aldbbi tartalmi elemeket sziikséges
megjelenitenie a honlapjan:

- akedvezményezett neve,

- aprojekt cime,

- aszerzOdott tdAmogatas Gsszege,

- atamogatas mértéke (%-ban),

- aprojekt tartalmanak bemutatésa.

- aprojekt tervezett befejezési daituma (ha megvaldsult, akkor a tényleges befejezés)

- projekt azonosité szama

Az alabbi kotelezd arculati elemek, feltiintetése sziikséges a f6 honlapon szines verzioban (és
az esetleges aloldalon is):
- infoblokk:
- Széchenyi 2020 grafikai elem (a logé konturjabol késziilt, kifuto kék iv)
- Széchenyi 2020 log6
- EU-logb6 és az Europai Unid kiiras (nem roviditve)
- Magyar kormény log6
- A tamogat6é alap(ok)ra vonatkozo utalds (ESZA, ERFA, KA, vagy tobb
tamogato alap esetén ESB- Alapokra)
- ,,Befektetés a jovobe” szlogen.

Sajtomegjelenések: A szélesebb nyilvanossag elérése érdekében a HACS tevékenységérol, az
altala kiirt palyézati lehetdségekrdl, illetve azok nyertesirdl, és a megvalosult palyazatokrol a
helyi elektronikus és irott sajtdt, helyi médiat is értesitjiik sajtokozlemények utjan. (Hirek,
események, projekttajékoztatok a médidban, a sajtoban, a helyi Gjsagokban.)

6.4.4 A HACS dokumentumaihoz és a HACS- rdl sz616 informaciokhoz valoé hozzaférés
lehetdségeinek bemutatasa

Informécié kozpontot az Egyesiilet munkaszervezete biztositja. Személyes tdjékoztatasra

lehetdség van a szervezet irod4jaban, de telefonon és elektronikusan is rendelkezésre allnak,

tovabba ezeken a csatorndkon van visszacsatolasi lehetdség is. A postai uton beérkezett

dokumentumok iktatasra keriilnek az egyesiilet székhelyén. A HACS honlapon minden az

Egyesiilettel kapcsolatos nyilvanos dokumentacio és informéacio frissen elérhetd lesznek.

6.4.5 A kommunikacidval kapcsolatos felelosségi korok és a human kapacitas
bemutatasa

Az Egyesiilet munkaszervezeténél terveink szerint 4 f6 fogja ellatni a munkaszervezettel

kapcsolatos feladatokat. A kommunikacios tevékenységek jelentds részét a HACS munkatarsai

fogjak ellatni. A tajékoztatasra szervezett rendezvényeken a tobbi egyesiileti tag is részt vesz.

A munkaszervezeti felépitésnek megfelelden alakulnak a kommunikacioval kapcsolatos

felel6sségi korok.
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6.4.6 A HKFS- sel kapcsolatos kommunikaciés tevékenységek iitemterve

10. tabldzat: HKFS- sel kapcsolatos kommunikdcids tevékenységek

TEVEKENYSEG KOMMUNIKACIOS ESZKOZ TERVEZETT
IDOSZAK
Munkaszervezet megalakitasa, | e-mail, személyes konzultacio, 2016. IV.
kommunikacios feladatok negyedév
meghatarozasa
HKFS palyazatok kidolgozasa, | Honlap, tajékoztatd kiadvany, e-mail, | 2017. . negyedév
a projektbenyujtasi feltételek férumok
kozzététele
Forum Személyes konzultacid, honlap, e-mail 2017. I. negyedév
HKEFS palyazati idészak Honlap, személyes konzultacio, honlap, e- 2017. 1.
mail negyedév-2020.
IV. negyedév
Tajékoztatd forum évente 2 | Személyes konzultacid, honlap, e-mail 2017. 1.
alkalommal negyedév-2020.
IV. negyedév
HKFS  palyazatok  biralati | Honlap, e-mail 2017. 1.
id6szak negyedév-2020.
IV. negyedév
Pélyazati eredmények | Honlap, sajtomegjelenések, e-mail, kiadvany 2017. 1.
kommunikacidja negyedév-2020.
IV. negyedév
HKFS forrasfelhasznalasrol | Honlap, e-mail, kiadvany, sajtomegjelenések 2020. 1V.
tajékoztatas negyedév

A késdbbiekben megjelend palyazati felhivasok, esetleges feliilvizsgalati folyamat esetén az
eldirt aktualis feladatoknak megfelelden fog torténni a kommunikécios tevékenység.

6.4.7 A kommunikacids tevékenység pénziigyi terve

Az Egyesiilet a palyazatokkal, HKFS- sel kapcsolatos szervezeti kommunikaciét a CLLD
program mitkddési koltsége terhére valositja meg. A CLLD forras miikodési koltsége terhére a
kommunikacios feladatokat az egyesiiletiink munkatarsa végzi. Ezek a koltségek kiegésziilnek
egyéb kisebb egyedi megjelenések, marketing eszk6zok raforditasaival, melyet csak kiilsd
kozremiikdodokkel tudunk megoldani. A koltséghatékony megoldasokat kivanjuk szem eldtt
tartani (pl. ingyenes kozosségi portalok), ugyanakkor emellett célszeri mas hagyomanyos
kommunikécios eszkdzoket is igénybe venni annak érdekében, hogy minden korosztalyt el
tudjuk érni. A koltségvetés nagysaga a teljes idészakra (2016-2020 kozott bruttod 3.500.000,-
Ft.)

Az IH tamogatasi szerz0dést kot a munkaszervezeti funkciot ellatd szervezettel a
kozosségvezérelt HKFS megvaldsitdsahoz sziikséges miikodési feladatok (kozdsségszervezési,
animécios, kommunikdcios, tovabba menedzsment és program-monitoring) ellatasanak
koltségeire, melynek 0sszege a HACS szamara biztositott keretosszeg maximum 15%-a.
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6.5 Monitoring és értékelési terv

Ebben a fejezetben a HKFS clvart eredményeinek mérésére és a visszacsatolasra vonatkozo
mechanizmusokat, a HACS szinten tervezett tevékenységeket kivanjuk bemutatni.

1.

2.

A HKFS meghatarozta azokat az indikatorokat, amelyek segitségével mérhetové
valik a beavatkozasok sikeressége.

A mérhetdséghez sziikséges adatok csak részben, korlatozottan, vagy egyaltalan
nem férhetdk hozza olyan kézponti adatbazisokbdl (pl.: KSH), vagy helyi szervektol
(pl.: helyi adohatosag), amelyek a CLLD beavatkozés, valamint a kiilonb6zd
adatbazisokban szerepl6 értékek és értékek valtozasai kozott kozvetlen ok-okozati
kapcsolat kimutatdsara lennének alkalmasak.

Ezért az indikator rendszer alapjat képez6 adatok gytijtését kozvetleniil a HACS
végzi.

Az adatok forrdsa a kedvezményezett nyilatkozata, amely a megvaldsitott
projekthez kapcsolédd adatokat tartalmazza a HKFS- ben meghatarozott
indikatorok szerint. Az adatszolgaltatasi kotelezettséget az akcidcsoport altal
kozzétett felhivas tartalmazza, a szolgaltatandé adatok korének pontos
meghatarozasa mellett. Az adatszolgéltatasi kotelezettség a felhivas szerinti olyan
jogosultsagi kritérium, amelyet az utolsé kifizetési kérelemmel egyiitt sziikséges
benyujtani a HACS- hoz és a kozremiikddd szervezethez, melynek hidnyaban nem
keriilhet sor a kifizetési kérelem teljesitésére.

Az adatok gytlijtésére palyazatonként, értékelésére pedig a specifikus célok szintjén
keriil sor. Az adatgylijtés folyamatos, az értékelés éves szinten egyszer torténik, az
egyesiilet pénziigyi beszdmolojanak elfogadasi hataridejéhez igazitva.

A kulturalis, kozosségfejlesztési programok értékelésére elsddlegesen kérddives
adatfelvétel, fokuszcsoportos megbeszElés és lakossagi forum segitségével kertil
sor. Tekintettel a programok kivant eredményeinek teljesiilésére, ez az értékelés
kétévente sziikséges, ahhoz, hogy a megfeleld visszacsatolassal lehetdség nyiljon az
esetleges hianyossagok poétlasara, az éves, illetleg a Stratégia teljes iddtartamara
tervezett programok és tevékenységek modositasara.

A helyi akciocsoport tevékenységének (belsd) értékelése a sajat forrasok lekdtése, a
beérkezd projektotletek, illetve palyazatok alapjan torténik. (A miitkddési forrdsok
reprezentativ elégedettségméreési vizsgalatot nem tesznek lehetdve.) Az adatok
értékelésére éves szinten az éves beszdmoloval egyiitt, kertil sor.

Amennyiben a HKFS- ben meghatarozott indikatorok gyakorlati teljesiilése nem
biztositja a HKFS- ben meghatarozott célok teljesiilését, a HKFS modositasara keriil
SOr.

6.6 Horizontalis célok

6.6.1 EsélyegyenlOség

Az esélyegyenldseg megvalositasanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregaciomentesseég.
Az esélyegyenldségi programnak a keriiletben €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell
iranyulnia, akik szdmara a sikeres ¢let €s tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo
fejlesztések és beruhazéasok ellenére korlatozott marad a kiillonbozd teriileteken jelentkezd
hatranyaikat kompenzal6 esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Komlé Varos Onkormanyzat alapvetd célja, hogy olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az
elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni.
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Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacié vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne €rjen sem
faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint. A Helyi Esélyegyenloségi Programban a
kovetkezd jovokép keriilt megfogalmazasra: ,, Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak
felzarkozasi esélyei, életminoségiik és életiik onallo iranyitasanak lehetosége javul. Fontos
szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok felzarkoztatasi, munkaerd-piaci esélyeik
javuljanak. Kiemelt teriiletnek tartiuk a gyerekek egészséges szellemi és testi fejlodésének
biztositasat, szocialis biztonsdagat. Folyamatosan odafigyeliink az idosek életmindségenek
javitasara. Elengedhetetlennek tartiuk a nok tarsadalmi helyzetének javitasat. Kiilonds
figyelmet forditunk a fogyatékkal élok életmindségének javitasara.”

A HACS stratégizja a ,,KOMLO BEFOGADO VAROS” tovabbfejlesztése a hatranyos
helyzetliek bevonasaval ¢letmindségiik, szocialis biztonsaguk javitdsa érdekében. E stratégia
megvalositasa érdekében az alabbi tevékenységeket végezziik:

o A Helyi K6z0sségi Fejlesztési Stratégia elokészitésébe a hatranyos helyzetli csoportok
képviseldi szervezeteiken keresztiil részt vettek.

e A hatranyos helyzetli csoportok kozvetlen bevondsa a dontések, projektek tartalmai
megvalositasadba, kvazi sorstarsi kozosségszervezok felkérésével, felkészitésével és
biztositasaval.

o A kozosségi forumrendszer tovabbfejlesztése, a rétegforumok lehetdségeinek bovitése.

o Integralt kozosségi, kulturdlis, miivelodési, ismeretterjesztd, kornyezeti, sport és
értékorientalo rendezvények szervezése. A foglalkoztathatosagot, a palyaorientaciot, az
egész ¢leten at tarto tanulast eldsegitd helyi rendszerek generélésa.

6.6.2 Fenntarthat6sag

A Komloi Kaptar Helyi K6zosség Egyesiilet altal megfogalmazott Helyi Kozosségfejlesztési
stratégia Osztonzi a kornyezet védelmét a kornyezeti problémakkal kapcsolatos
szemléletformaléassal, a hatékony erdforras gazdalkodas tadmogatdsaval, a tdji, természeti
értékek megorzésével. A klimavaltozas globalis probléma, amelynek karos hatasai helyi szinten
az liveghdzhatdsu gazok kibocsatasanak csokkentését szem el6tt tartd fejlesztésekkel és e
témaju szemléletformalassal csokkenthetok. Emellett fontos a telepiilés klima reziliencidjanak
erdsitése, vagyis a felkésziilés a klimavaltozas negativ hatasainak enyhitésére.

A fenntarthatosag stratégiai megkozelitése:

soran végrehajtandd projektek mindegyikének kiemelten figyelemmel kell lennie a helyi és
globalis kornyezeti, tarsadalmi, €s gazdasagi fenntarthatosdgra. A HACS éltal 1étrehozott
stratégia intézkedései révén is hozzajarul az akcidteriileten, illetve a térségben ¢élok
kornyezettudatossaganak fejlesztéséhez.

A HACS kornyezeti fenntarthatosagi elvei, melyeket a palyazati felhivasok esetén
mérlegel:

A. A HACS kozremukodésével megvalositott, illetve az altala kiirt projektek végso
kedvezményezettje koteles a  projektjére  vonatkozd  kornyezetvédelmi  és
es¢lyegyenldségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal érintett teriileten a védett
természeti és kulturalis értékeket megdrizni, a fennalld vagy a beruhazéds soran
keletkezett kornyezeti kart legkésObb a projekt megvalositasa soran megsziintetni.

B. Figyelembe kell venni a projektnek az éghajlatvaltozas mérséklésére és az ahhoz vald
alkalmazkodasra vonatkozd potencidljat, és biztositani kell, hogy a projektek
ellenalloak az éghajlatvaltozassal és a természeti katasztrofakkal szemben!
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Ezért mérlegelni kell, hogy a projektek megvalositasat vagy eredményét veszélyezteti-
e extrém iddjarasi esemény, pl. arviz, szarazsdg, forrdsdg, tliz, vagy mas iddjarasi
kockazat.

C. A mérlegelés eredményeképp a tdmogatasi kérelemben, valamint a monitoring idészak
soran benyujtott fenntartasi jelentésben nyilatkozni kell, hogy a projektnek nincs (elore
lathat6) klimakockazata, nem veszélyezteti a kornyezeti fenntarthatosagot.

D. A HKFS részeként megvalosult projektek jaruljanak hozza a térség természeti-,
épitészeti-, valamint kulturalis-, adottsagainak értékeinek fenntarthatosagahoz, segitse
eld az ezzel kapcsolatos tudasmegosztast, céltudatossagot.

E. Minden projekt torekedjen a kdrnyezeti szennyezések ¢és a hulladékok kibocsatasanak
megeldzésére, illetve ahol ez nem lehetséges, e kibocsatasok minimalizalasara (a helyi
kornyezetet csak az eltart6-képességéig terheli);

F. A meg nem 0juld természeti er6forrasok és 1ételemek igénybevételét minimalisra kell
szoritani.

G. A HACS programjai tdmogatjak a helyben foglalkoztatast, a helyi kisvallalkozasok,
kiskozosségek gazdasagi miikodését csokkentve ezzel a munkaerd mobilitasnak, napi
ingdzasnak kdrnyezetre rott szennyezd hatasait.

A HKFS megvalositasa keretében nem valosul meg olyan infrastrukturalis fejlesztés, szakmai
program, amelynek miikddtetése hosszll tdivon nem biztosit, illetve amelynek nincs hosszl tava
tarsadalom- és gazdasagfejlesztési hatdsa. A kornyezeti fenntarthatosagi elveket betartasanak
gyakorlatat, illetve a megvalosult projektek ilyen szempontli nyomon kdvetését a HACS
munkaszervezete végzi.

- Az elvek érvényre juttatisa meg fog jelenni a palyazati felhivasok szovegében, tovabba
- amegval6sitas szakaszaban ezen elvek érvényesiilését kovetik;
- végiil pedig a véllalasok ellendrzése a monitoring adatok feldolgozasa soran torténik meg.

6.7 A HKFS innovativ elemeinek bemutatasa

Az innovacio eldosegitése

A LEADER mddszer megkiilonboztetd sajatossaga az agazati programokhoz képest az, hogy
nem rogziti minden esetben taxativ és tételes modon a timogatasi célok minden részletét. Ezzel
nem zarja le €s nem rekeszti ki azokat a helyi fejlesztési elképzeléseket, amelyek a programozas
adott szakaszaban kozvetleniil nem keriilhettek be a Stratégidba. Ugyanakkor a Stratégia a
kozvetleniil nem nevesitett timogatasok esetén mar az intézkedések, illetve a specifikus célok
szintjén, vagy végiil a felhivasok kialakitasa sordn megkivanja a fejlesztések innovativ
megkozelitését, kiilonbozd feltételek meghatarozasa segitségével. A gazdasagfejlesztés
teriiletén beliil pl.: ilyen kovetelmény a hozzdadott érték megjelenése a palyazatban. A
hozzaadott érték tgy alakithaté ki, ha nem csupadn a meglévd technologia fenntartasara
toreksziink, de — a palyazo altal meghatarozott — ijszeri beruhdzasra is sor keriil, melynek
kovetkeztében a termék, vagy szolgéltatas — a tdmogatas el6tti allapothoz képest — meguajul,
vagy konkrétan 1j jon 1étre.

Minden olyan, ami még nem volt a kézosség életében vagy javitott formaban jelenik meg, az
innovdcionak szamit. A kozosségi €letben az innovacid az emberek igényeinek kielégitésére
koncentral. A helyi fejlesztésben azonban az innovacid sohasem csak egy kivalasztott csoport
privilégiuma, hanem a résztvevok mindennapi sziikséglete lesz, reagalva a helyi kozosség
valtozo igényeire.
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Komlé varosaban jelenleg is évente mintegy 190 rendezvény valdsul meg a helyi civilek, az
Onkormanyzat és a vallalkozdsok Osszefogasadval. Az elmult években volt par kisérleti
kezdeményezés, melyeket szeretnénk innovativ ujitasokkal az ESZA programokban
megvalodsitani, ezek a kovetkezok:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

Kodaly Zoltan Nemzetkdzi Gyermekkorus Fesztival rendezvényen a fogyatékkal é16k
aktivabb bevonasa.

Kulturalis rendezvényeken a fogyatékkal ¢l6k vagy nehéz helyzetben €16k aktivabb
bevonasa (pl. kezdeményezésként meriilt fel az SNI- s gyerekek miivészeti eléadasa,
illetve a drogfiiggd betegek rehabilitdciojat és prevenciojat végzé Leo Amici
Alapitvannyal Szinhaz- és mozgésterapia programjaval torténd egyiittmikodes).
Kozteriilet fejlesztése soran innovativ elemeket kivanunk szorgalmazni, melyek az itt
¢lok figyelmét jobban felhivjak a kornyezet megovasara, védelmére.

A Kaptar kulcsprojektiink, mely teljes mértékben a helyi kezdeményezésen alapulod
,befogadd” program, otthont ad minden olyan kulturalis-miivészeti tevékenységnek a
telepiilésen, melyek eddig nem talaltak megfeleld helyet.

Kreativ ipari klaszter.

A szenior akadémia.

Palyaorientacios informacios pont létrehozasa.

A 90-es évek ota nincs Komlon mozi. A Kaptarban szeretnénk egy filmklubot inditani,
tovabba kimondottan SNI- s és HH- s valamint HHH- s gyerekeknek szinhazi el6adas-
sorozatot inditani, melybe a szakiskola, a szakkozépiskola és gimnazium, és a Komlon
talalhato lakasotthonok 14-20 év k6zotti tanuldi, lakoi vennének részt.

A kamaratermet jazz koncertek rendezésére is szeretnénk felhasznalni, mert ez a miifaj
jelenleg fehér folt nalunk.
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7 Indikativ pénziigyi terv

Ebben a fejezetben a HKFS TOP CLLD keretében rendelkezésre dlld fejlesztési és a HACS miik6dés és animdcio forrdsfelhaszndldsdnak ilitemezését mutassdk be
az aldbbi tabldzatok kitéltésével. A HACS miikédési és animdcios kéltségei nem haladhatjdk meg az IH dltal az egyes HKFS- ek megvaldsitdsdra megitélt forrds
15%-at. A pénziigyi terv dsszedllitdsa sordn meg kell felelni a TOP-7.1.1-16 felhivdsban régzitett feltételeknek. A sorok szama bévitheté. A tdbldzatban a teljes
kézpénzt (EU és nemzeti tdrsfinanszirozds 6sszege) szerepeltessék.

11. tdbldzat: HKFS fejlesztési forrdsfelhaszndldsdnak iitemezése (millié Ft)

Ssz.

A miiveletek megnevezése

2016

2017

2018

2019

2020

Osszesen

%

Kozosségfejlesztési stratégiai célokhoz
szlikséges infrastruktura fejlesztés és
targyi feltételek biztositasa (ERFA)

272,000

60,000

332,000

48,82%

K6z6sségi célu nagyrendezvények
lebonyolitasa (ESZA)

40,000

40,000

40,000

46,000

166,000

24,41%

Kozosségfejlesztési stratégiai célokhoz
szlikséges kislépték( infrastruktira
fejlesztés és targyi feltételek
biztositasa (ERFA)

61,333

20,000

81,333

11,96%

K6z6sségi célu rendezvénysorozatok,
képzések, szemléletformalasi
programok, klubfoglalkozasok
megvaldsitasa (ESZA)

20,000

30,000

30,000

20,667

100,667

14,80%

Osszesen

393,333

150,000

70,000

66,667

680,000

100,00%
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Ssz. Egyéb forras
A miiveletek megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
6
Osszesen | 0 0 0 0 0 0 0
Fejlesztési forrasok Osszesen 393,333 150,000 70,000 66,667 680,000 100,00%
12. tablazat: HACS miik6dési és animdcios forrdsfelhaszndldsdnak litemezése (millié Ft)
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | Osszesen
M(ikodési koltségek 25,019 25,019 25,019 25,019 - -
16,425 116,500
Animdcids koltségek 0,700 0,700 0,700 0,800 - - 3,500
0,600
Osszesen 25,719 25,719 25,719 25,819 - -
17,025 120,000

A miikodési koltségek esetén a sziikséges irodai infrastruktara koltségeit 2016-ra litemeztiik, ezt kovetden a bérek, egyéb szolgaltatasok, rezsi,
utikoltség és egyéb miikodeési koltségek meriilnek fel. Az animacios koltségeket igyekeztiink tigy iitemezni, hogy minden évben legyen fedezetlink
a t4jékoztatasi és nyilvanossagi feladatok ellatasara.
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13. tablazat: Telepulés altal tervezett tovabbi TOP fejlesztések dsszefoglalasa

Srsz. Kod Projekt cim Megvaldsitando tevékenység
. o e " e, Bétai elkertil6 ut szélesitése, feltjitasa, csapadékviz elvezetd arok
Gazdasagfejlesztést és a munkaerd mobilitas . s o o
1. TOP-1.3.1-15 |72, 14 1 P . rendbetétele, mitargyak sziikség szerinti felyjitasa: I. iitemben kb.
0sztonzését szolgalo kozlekedésfejlesztés , L AP
2,1 km hosszban a Pécs-Koml6 négyszamjegyt uttol
2 TOP-3.1.1-15- | Kerékparut kialakitasa Komlo-sikonda teleptilésrész és | Komld belvaros és Sikonda kozott kerékparut épités, valamint
' BA1-2016-00007 | Komld belvaros kozott kerékparsavok kialakitasa
Szocialis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak A vidéki telepiiléseken a szocialis fogado helységek felujitasa,
3. TOP-4.2.1-15. s . , ) N , \
bovitése, fejlesztése illetve eszkdzbeszerzése valosul meg.
. R . , , Viarosi Konyvtar épiiletében (és a KH mogotti teriileten) turisztikai
4, TOP-1.2.1-15 Tafsadalml_ ©s k(?myezetl szempontbdl fenntarthato attrakcio megvaldsitasa a korabbi "Dinos" palyazat
turizmusfejlesztés 12
figyelembevételével.
TOP-1.1.3-15- . e . o . . s : .
5. BA1-2016-00001 Helyi gazdasagfejlesztés A vésarcsarnok és a piac teriiletének teljes rekonstrukcioja
TOP-1.1.1-15- | Ipari parkok, iparteriiletek fejlesztése (Nagyrét utcai , . T . , . ,
6. BA1-2016-0002 | gazdasagi teriilet alapinfrastruktara fejlesztése) Nagyrét utcai gazdasagi terillet alapinfrastruktira fejlesztése
TOP-1.1.1-15- | Pari parkok, iparteriiletek fejlesztése (Rortvélyesi Kortvélyesi 1545/22 hrsz-G (Hatér tt) melletti gazdaségi és
7. 1545/22 hrsz-G ut melletti gazdasagi és kiilonleges 1 . . , . .
BA1-2016-0001 . . , . ; kiilonleges teriilet alapinfrastruktira fejlesztése
teriilet alapinfrastruktura fejlesztése
A foglyalko’zt?tas ©s az .ele,t TIUROSCE J a\iltasa csa lad!aarat, Ovodai, bolcsddei intézmény/szolgaltatas infrastrukturalis
8. TOP-1.4.1-15 | munkaba allast segitd intézmények, kozszolgaltatasok . f N ,
. A fejlesztése, eszkdzbeszerzés
fejlesztésével
9. TOP-2.1.3-15 | Telepiilési kornyezetvédelmi infrastruktara-fejlesztések | Belteriileti vizfolyasok rendezése
10. TOP-212-15 | 751d véros kialakitasa A k0,l<.(’)r’1y051 varosrészen 1évo Pet6fi tér és kdrnyezetének
megujitasa
Onkormanyzati tulajdonu belteriileti barnamezés teriiletek
11 TOP-2.1.1-15 | Barnamezs teriiletek rehabilitaciéja rehabilitacidja, megujitasa, épiiletek részleges, vagy teljes elbontasat

kovetd, gazdasagelénkito, illetve kdzosségi célu hasznositasa.
(Juhasz Gy. Utca vége, illetve Zobak akna)
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Srsz. Kad Projekt cim Megvalositando tevékenység
Kortvélyes varosrész épiileteinek korszertisitése, kozteriiletek
12. TOP-4.3.1-15 | Leromlott varosi teriiletek rehabilitacioja megujitasa, infrastruktura fejlesztés, parkolok bévitése, térfigyeld
rendszer kiépitése.
13. TOP-3.2.1-15 | Onkorményzati épiiletek energetikai korszeriisitése Komlo, Pécsi u. 42. sz. alatti épiilet energetikai korszeriisitése
Onkorményzatok altal vezérelt, a helyi adottsagokhoz
illeszkedd, megujulo energiaforrasok kiaknazasara A komloi 029 hrsz alatti ingatlanon 1 db 499 kKW 6ssz. teljesitményii
14. TOP-3.2.2-15 |. | . RS -y A
iranyul6 energiaellatas megvalositasa, komplex naperOmii Iétesitése
fejlesztési programok keretében
15 KEHOP-2.2.1-15- | Komlé varos ellatatlan teriileteinek szennyvizelvezetése
' 2015-00013 és a szennyviztisztito telep korszerGsitése
Belisce, Hosszlihetény, Komlo6 k6zos palyazata melybdl Komlo egy
16. |ILPAN 2. palyazat | Pannénia Ipari Ordksége tematikus utvonal 2. ipartorténeti jatszo témaparkot valdsitana meg a KH épiilete mogotti
teriileten
ILPAN 3 ) Valpovo, Hosszihetény, Komlé kdzos palyazata melynek keretében
17. . Pannonia Ipari Oroksége tematikus utvonal 3. Komlo a varoskdzpontbol Hosszuhetény kozigazgatasi hataraig tartd
(Valpovo) Kerékpar Crei . .
erékparut tervdokumentaciojat készittetné el.
Slatina és Komlo k6z6s palyazata, melynek keretében Komlo a
18 ILPAN 4. Kulturdlis turizmus Kodaly Zoltan Koérusfesztivalhoz kapcesolodo fejlesztéseket végzi el
' (Slatina) (eszkbzbeszerzés, pavilonok, stb.) a sziikséges kiegészitd
tevékenységekkel egyiitt
19. TOP-2.1.3-15 g\i[léerll)tl‘;l)e si komyezetvédelmi infrastruktira-fejlesziesek Belteriileti vizfolyasok rendezése
20. I. Vilaghaborts emlékhely renovalasa Templom téren talalhat6 1. vilaghaborus emlékhely helyreallitasa
21. TOP-7.1.1. CLLD Helyi akcidcsoport (az dnkormanyzat egyesiileti tagként vesz részt)
KBSK féépiiletében 1€évo vizesblokkok, 61t6zok, kdzlekeddk
Onkormanyzati feladatellatast szolgalo fejlesztések felujitasa, valamint az Irinyi J. utca, illetve a Gorkij utca egy
22. tdmogatasa szakaszanak burkolat feltjitasa
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